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ანი კუდუხაშვილი
მთავარი რედაქტორი
არაფორმალური განათლების პროგრამის 
მენეჯერი

ძი­რი­თა­დი­კომ­პე­ტენ­ციე­ბი­გა­დამ­წყვე­ტია­სკო­ლის­მოს­
წავ­ლეე­ბის­თვის,­ რად­გან­ სწო­რედ­ ეს­ კომ­პე­ტენ­ციე­ბი­
ქმნის­ სა­ფუძ­ველს­ მთე­ლი­ ცხოვ­რე­ბის­ გან­მავ­ლო­ბა­ში­
სწავ­ლი­სა­და­წარ­მა­ტე­ბის­თვის.­

ძი­რი­თა­დი­კომ­პე­ტენ­ციე­ბი­მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია:

აკა­დე­მიუ­რი­ მიღ­წე­ვე­ბის­თვის:­ ძი­რი­თა­დი­ კომ­პე­ტენ­
ციე­ბი,­რო­გო­რი­ცაა­კრი­ტი­კუ­ლი­აზ­როვ­ნე­ბა,­პრობ­ლე­
მის­გა­დაჭ­რა­და­ ეფექ­ტუ­რი­ კო­მუ­ნი­კა­ცია,­ აძ­ლიე­რებს­
მოს­წავ­ლეე­ბის­უნარს,­გაი­გონ­და­ჩაერ­თონ­სას­წავ­ლო­
გეგ­მით­ გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბულ­ აქ­ტი­ვო­ბებ­ში;­ ასე­ვე,­ ეხ­
მა­რე­ბა­ მათ­ ინ­ფორ­მა­ციის­ გაა­ნა­ლი­ზე­ბა­ში,­ ცნე­ბებს­
შო­რის­ კავ­ში­რის­ დამ­ყა­რე­ბა­სა­ და­ თა­ვიან­თი­ გა­გე­ბის­
ნათ­ლად­ გა­მო­ხატ­ვა­ში,­ რაც­ გა­ნა­პი­რო­ბებს­ უკე­თე­სი­
აკა­დე­მიუ­რი­მოს­წრე­ბის­მიღ­წე­ვას.

პი­როვ­ნუ­ლი­ გან­ვი­თა­რე­ბის­თვის:­ კომ­პე­ტენ­ციე­ბი,­
რო­გო­რი­ცაა­თვით­მარ­თვა,­გამ­ძლეო­ბა­და­ადაპ­ტი­რე­ბა,­
აუ­ცი­ლე­ბე­ლია­ პი­როვ­ნუ­ლი­ ზრდის­თვის.­ ისი­ნი­ სა­შუა­
ლე­ბას­ აძ­ლევს­ მოს­წავ­ლეებს­და­სა­ხონ­ მიზ­ნე­ბი,­ ეფექ­
ტუ­რად­მარ­თონ­დრო,­გაუმ­კლავ­დნენ­გა­მოწ­ვე­ვებს­და­
მოერ­გონ­ ცვა­ლე­ბად­ გა­რე­მოე­ბებს.­ ეს­ უნა­რე­ბი­ სა­სი­
ცოც­ხლოდ­მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია­პი­როვ­ნუ­ლი­გან­ვი­თა­რე­ბი­
სა­და­კე­თილ­დღეო­ბის­თვის.

სო­ცია­ლუ­რი­ უნა­რე­ბის­თვის:­ ინ­ტერ­პერ­სო­ნა­ლუ­
რი­ კომ­პე­ტენ­ციე­ბი,­ მათ­ შო­რის,­ გუნ­დუ­რი­ მუ­შაო­ბა,­
თა­ნაგ­რძნო­ბა­ და­ კონ­ფლიქ­ტე­ბის­ მოგ­ვა­რე­ბა,­ გა­დამ­
წყვე­ტია­ ჯან­სა­ღი­ ურ­თიერ­თო­ბე­ბის­ შე­საქ­მნე­ლად.­ ეს­
უნა­რე­ბი­ეხ­მა­რე­ბა­მოს­წავ­ლეებს,­ითა­ნამ­შრომ­ლონ­თა­
ნა­ტო­ლებ­თან,­ გაეც­ნონ­ სხვა­დას­ხვა­ პერ­სპექ­ტი­ვას­ და­
კონ­სტრუქ­ციუ­ლად­ გაუ­წიონ­ ნა­ვი­გა­ცია­ ­ სო­ცია­ლურ­
დი­ნა­მი­კას.

მო­მავ­ლი­სათ­ვის­ მზა­დე­ბის­თვის:­ სწრა­ფად­ გან­ვი­თა­
რე­ბად­სამ­ყა­რო­ში­ისე­თი­კომ­პე­ტენ­ციე­ბი,­რო­გო­რი­ცაა­
ციფ­რუ­ლი­ წიგ­ნიე­რე­ბა,­ კრეა­ტიუ­ლო­ბა­ და­ ინო­ვა­ცია,­
ამ­ზა­დებს­ მოს­წავ­ლეებს,­ რო­გორც­ მო­მა­ვალ­ სა­მუ­შაო­
ძა­ლას­/რე­სურსს.­

რედაქტორის სვეტი

მო­ქა­ლა­ქეო­ბის­თვის:­ძი­რი­თა­დი­კომ­პე­ტენ­ციე­ბი­ხელს­
უწ­ყობს­ მოს­წავ­ლეე­ბის­ პა­სუ­ხის­მგებ­ლო­ბის­ მქო­ნე­ მო­
ქა­ლა­ქეე­ბად­ აღ­ზრდას.­ ისე­თი­ უნა­რე­ბი,­ რო­გო­რი­ცაა­
ეთი­კუ­რი­ გა­დაწ­ყვე­ტი­ლე­ბე­ბის­ მი­ღე­ბა,­ კულ­ტუ­რუ­ლი­
ცნო­ბიე­რე­ბა­და­სა­მო­ქა­ლა­ქო­ჩარ­თუ­ლო­ბა,­სა­შუა­ლე­ბას­
აძ­ლევს­ მოს­წავ­ლეებს,­ თა­ვიანთ­ ჯგუ­ფებ­სა­ თუ­ სა­ზო­
გა­დოე­ბა­ში­აქ­ტიუ­რად­და­პა­სუ­ხის­მგებ­ლო­ბით­მიი­ღონ­
მო­ნა­წი­ლეო­ბა­ნე­ბის­მიე­რი­სა­კით­ხის­გა­დაწ­ყვე­ტა­ში.

უწ­ყვე­ტი­ სწავ­ლის­თვის:­ სწავ­ლი­სად­მი­ სიყ­ვა­რუ­ლის­
გაღ­ვი­ვე­ბა­ და­ და­მოუ­კი­დებ­ლად­/ავ­ტო­ნო­მიუ­რად­ სწავ­
ლის­უნა­რი­წარ­მოად­გენს­უწ­ყვე­ტი­გა­ნათ­ლე­ბის­აუ­ცი­
ლე­ბელ­კომ­პე­ტენ­ციებს.­ეს­უნა­რე­ბი­უზ­რუნ­ველ­ყოფს,­
რომ­მოს­წავ­ლეე­ბი­დარ­ჩნენ­ცნო­ბის­მოყ­ვა­რე­და­მო­ტი­
ვი­რე­ბულ­პი­რე­ბად­და­მთე­ლი­ცხოვ­რე­ბის­გან­მავ­ლო­ბა­
ში­შეეძ­ლოთ­­ახა­ლი­ცოდ­ნი­სა­და­უნა­რე­ბის­შე­ძე­ნა.
ზე­მოაღ­ნიშ­ნუ­ლი­ ძი­რი­თა­დი­ კომ­პე­ტენ­ციე­ბის­ ხელ­შეწ­
ყო­ბით,­ მას­წავ­ლებ­ლებს­ შეუძ­ლიათ­ დაეხ­მა­რონ­ მოს­
წავ­ლეებს­არა­მხო­ლოდ­აკა­დე­მიუ­რი­წარ­მა­ტე­ბის­მიღ­
წე­ვა­ში,­არა­მედ­კარ­გად­მომ­ზა­დე­ბულ,­ქმე­დუ­ნა­რიან­და­
პა­სუ­ხის­მგებ­ლო­ბის­ მქო­ნე­ პი­რე­ბად­ ჩა­მო­ყა­ლი­ბე­ბა­ში,­
რა­თა­ მომ­ზა­დე­ბუ­ლე­ბი­ შეხ­ვდნენ­ მო­მავ­ლის­ გა­მოწ­ვე­
ვებს.­ შე­სა­ბა­მი­სად,­ ჟურ­ნალ­ ,,საკ­ვან­ძო­ კომ­პე­ტენ­ციე­
ბის’’­ახალ­ნო­მერ­ში,­ჩვე­ნი­კო­ლე­გე­ბის­მდი­დარ­და­გა­სა­
ზია­რე­ბელ­გა­მოც­დი­ლე­ბას­წარ­მო­გიდ­გენთ.

წარ­მა­ტე­ბას­გი­სურ­ვებთ!
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ნინო სადრაძე
სსიპ - აკაკი სურგულაძის სახელობის 
ოზურგეთის მუნიციპალიტეტის სოფელ შემოქმედის 
საჯარო სკოლის დირექტორი

სასკოლო არაფორმალური განათლება, 
როგორც მოსწავლეთა ჰოლისტური 
განვითარების  ერთ-ერთი  
საუკეთესო საშუალება

თა­ნა­მედ­რო­ვე­ სკო­ლა­ მრა­ვა­ლი­ გა­მოწ­ვე­ვის­ წი­ნა­შე­
დგას.­ მსოფ­ლიო­ ჯერ­ კი­დევ­ ებ­რძვის­ პან­დე­მიით­ გა­
მოწ­ვეულ­ ­ სირ­თუ­ლეებს,­ რა­მაც­ მოს­წავ­ლეე­ბის­ ჩა­კე­
ტი­ლო­ბა,­ერ­თმა­ნეთ­თან­გაუც­ხოე­ბა­გა­მოიწ­ვია;­მძი­მეა­
ოჯა­ხე­ბის­ სო­ცია­ლუ­რი­ ფო­ნი.­ რო­ცა­ მოს­წავ­ლეს­ არ­
აქვს­დაკ­მა­ყო­ფი­ლე­ბუ­ლი­ სა­ბა­ზი­სო­უნა­რე­ბი,­ სწავ­ლა­­
სწავ­ლე­ბის­ ეფექ­ტია­ნო­ბა­ზე­ საუ­ბა­რი­ზედ­მე­ტია;­ცალ­
კე­თე­მაა­­ემიგ­რა­ცია­ში­მყო­ფი­მშობ­ლე­ბის­შვი­ლებ­თან­
და­კავ­ში­რე­ბუ­ლი­ პრობ­ლე­მე­ბი.­ ისი­ნი­ ჩა­კე­ტი­ლე­ბი,­ გა­
ღი­ზია­ნე­ბუ­ლე­ბი­არიან,­მოწ­ყე­ნი­ლე­ბი­და­დიან,­ხში­რად­
აღ­მოჩ­ნდე­ბიან­ კონ­ფლიქ­ტის­რო­მე­ლი­მე­ მხა­რე.­ შე­მაშ­
ფო­თე­ბე­ლია­სას­კო­ლო­­ასა­კის­მოს­წავ­ლე­თა­და­მო­კი­დე­
ბუ­ლე­ბა­კომ­პიუ­ტე­რუ­ლი­თა­მა­შე­ბის­მი­მართ.­მსოფ­ლიო­
ჯან­დაც­ვის­ორ­გა­ნი­ზა­ციამ­ (WHO)­კომ­პიუ­ტე­რულ­თა­
მა­შებ­ზე­ და­მო­კი­დე­ბუ­ლე­ბას­ სპე­ცია­ლუ­რი­ კო­დი­ (ICD­
11)­ მია­ნი­ჭა­ და­ დაა­ვა­დე­ბად­ ოფი­ცია­ლუ­რად­ აღია­რა.­
კომ­პიუ­ტე­რუ­ლი­თა­მა­შის­ მოყ­ვა­რუ­ლებს­უჭირთ­სა­კუ­
თა­რი­თა­ვის­ კონ­ტრო­ლი,­თა­მა­შის­დაწ­ყე­ბი­სა­და­დას­
რუ­ლე­ბის­დროის­გან­საზ­ღვრა.­ეს­და­სხვა­პრობ­ლე­მე­ბი­
იწ­ვევს­ მოს­წავ­ლის­ რო­გორც­ აკა­დე­მიურ­ ჩა­მორ­ჩე­ნას,­
ასე­ვე­­სო­ცია­ლუ­რი,­კულ­ტუ­რუ­ლი­და­სა­გან­მა­ნათ­ლებ­
ლო­ ცხოვ­რე­ბი­დან­ გა­თიშ­ვას.­ გა­მომ­დი­ნა­რე­ აქე­დან,­
სა­გან­მა­ნათ­ლებ­ლო­ ლი­დე­რე­ბი­ და,­ ზო­გა­დად,­ სკო­ლა­
მუდ­მივ­ ­ ძიე­ბა­ში­ვართ,­და­ვაკ­მა­ყო­ფი­ლოთ­ჩვე­ნი­მოს­
წავ­ლეე­ბის­ სა­გან­მა­ნათ­ლებ­ლო­ და­ გაზ­რდი­ლი­ ფსი­ქო­­
სო­ცია­ლუ­რი­ ­ სა­ჭი­როე­ბე­ბი.­ ვცდი­ლობთ,­ მა­თი­უნა­რე­
ბი­ პერ­სპექ­ტი­ვე­ბად­ ვაქ­ციოთ;­ ვას­წავ­ლოთ,­ რო­გორ­
გა­მოი­მუ­შაონ­ეს­უნა­რე­ბი­და­წარ­მარ­თონ­ცხოვ­რე­ბა­ში­
მათ­სა­ვე­სა­სარ­გებ­ლოდ.

სკო­ლის­და­ნიშ­ნუ­ლე­ბა­და­მიზ­ნე­ბი­მკა­ფიო­დაა­ჩა­მო­ყა­
ლი­ბე­ბუ­ლი­ორ­უმ­ნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნეს­დო­კუ­მენ­ტში­ ­­ „ზო­
გა­დი­გა­ნათ­ლე­ბის­ეროვ­ნუ­ლი­მიზ­ნე­ბი“­­და­„ე­როვ­ნუ­ლი­
სას­წავ­ლო­ გეგ­მა“.­ მე­სა­მე­ თაო­ბის­ ეროვ­ნუ­ლი­ სას­წავ­
ლო­ გეგ­მის­ მი­სია­ მოს­წავ­ლის­ ჰო­ლის­ტუ­რი­ (შე­მეც­ნე­
ბი­თი,­ ფი­ზი­კუ­რი,­ ფსი­ქო­­სო­ცია­ლუ­რი)­ გან­ვი­თა­რე­ბაა.­
იმი­სათ­ვის,­რომ­ეს­გ­ის­მი­სია­და­მიზ­ნე­ბი­რეა­ლიზ­დეს­
სკო­ლა­ში,­ უმ­ნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნე­სია­ პო­ზი­ტიუ­რი­ სას­წავ­
ლო­გა­რე­მოს­ფორ­მი­რე­ბა;­ ეს­ გუ­ლის­ხმობს­ პი­რო­ბებს,­
რო­მელ­შიც­ მოს­წავ­ლე­ თავს­ გრძნობს­ ემო­ციუ­რად­ და­
ფი­ზი­კუ­რად­უსაფ­რთხოდ­და­ ახერ­ხებს­ შემ­დე­გი­ფუნ­
ქციურ­­კომ­პო­ნენ­ტუ­რი­უნა­რე­ბის­გა­მოვ­ლე­ნა­­გან­ვი­თა­
რე­ბას:­

•­ კრი­ტი­კუ­ლი­აზ­როვ­ნე­ბა;
•­ შე­მოქ­მე­დე­ბი­თო­ბა;
•­ თა­ნამ­შრომ­ლო­ბა;
•­ კო­მუ­ნი­კა­ცია;
•­ ხა­სია­თი/­ნე­ბე­ლო­ბა;
•­ მო­ქა­ლა­ქეო­ბა.­

ბუ­ნებ­რი­ვია,­ჩა­მოთ­ვლი­ლი­ფუნ­ქციურ­­კომ­პო­ნენ­ტუ­რი­
უნა­რე­ბის­ჩა­მო­ყა­ლი­ბე­ბა­მხო­ლოდ­ფორ­მა­ლუ­რი­გა­ნათ­
ლე­ბით­ვერ­მიიღ­წე­ვა.­ ამი­ტომ,­ ­ ეროვ­ნუ­ლი­სას­წავ­ლო­
გეგ­მა­ ხაზს­ უს­ვამს­ კლას­გა­რე­შე­ აქ­ტი­ვო­ბე­ბის­ აუ­ცი­
ლებ­ლო­ბას­და­ ავალ­დე­ბუ­ლებს­ სკო­ლებს,­ გა­მოი­ყე­ნონ­
ისი­ნი­სტან­დარ­ტით­გან­საზ­ღვრუ­ლი­შე­დე­გე­ბის­მი­საღ­
წე­ვად.­

მაინც,­რა­ტომ­კეთ­დე­ბა­ამ­ხე­ლა­აქ­ცენ­ტი­სას­კო­ლო­არა­
ფორ­მა­ლურ­გა­ნათ­ლე­ბა­ზე?­­ალ­ბათ­იმი­ტომ,­რომ­­სას­
კო­ლო­ არა­ფორ­მა­ლუ­რი­ გა­ნათ­ლე­ბა,­ ფორ­მა­ლუ­რი­ გა­
ნათ­ლე­ბის­დამ­ხმა­რე­ ინ­სტრუ­მენ­ტია­და­ხელს­უწ­ყობს­
სა­კით­ხის­ სიღ­რმი­სეულ,­ მრა­ვალ­მხრივ­ გააზ­რე­ბას,­
ცოდ­ნის­ტრან­სფერს,­ 21­ე­ საუ­კუ­ნის­უნა­რე­ბის­ გან­ვი­
თა­რე­ბას,­ გუნ­დურ­ მუ­შაო­ბას,­ სა­კუ­თარ­ თავ­ში­ ახა­ლი­
უნა­რე­ბის­ აღ­მო­ჩე­ნას,­ ­ მო­ტი­ვა­ციას,­ კო­მუ­ნი­კა­ციას,­­­
თვით­შე­ფა­სე­ბის­ ამაღ­ლე­ბას.­ ერ­თობ­ლივ­ აქ­ტი­ვო­ბებ­ში­
მო­ნა­წი­ლეო­ბა­ასო­ცირ­დე­ბა­სუ­ბიექ­ტუ­რი­კე­თილ­დღეო­
ბის­ მა­ღალ­ დო­ნეებ­თან,­ იდენ­ტო­ბის­ ფორ­მი­რე­ბას­თან­
და­ემო­ციურ,­სო­ცია­ლურ,­აკა­დე­მიურ­და­კა­რიე­რას­თან­
და­კავ­ში­რე­ბუ­ლი­ უნა­რე­ბის­ გან­ვი­თა­რე­ბას­თან.­ კლას­
გა­რე­შე­ აქ­ტი­ვო­ბებ­ში­ ჩარ­თვა­ ასე­ვე­ და­კავ­ში­რე­ბუ­ლია­­
თვით­რე­გუ­ლი­რე­ბის­ მე­ქა­ნიზ­მე­ბის­ გან­ვი­თა­რე­ბას­თან,­
რაც,­ თა­ვის­ მხრივ,­ ასო­ცირ­დე­ბა­ აკა­დე­მიურ­ წარ­მა­
ტე­ბას­თან­ და­ მოს­წავ­ლის­ ფსი­ქო­­სო­ცია­ლურ­ კე­თილ­
დღეო­ბას­თან.­სწო­რედ­ეს­უნა­რე­ბი­ეხ­მა­რე­ბა­მო­ზარდს­­­
სა­ზო­გა­დოე­ბა­ში­ ინ­ტეგ­რი­რე­ბა­სა­და­ღირ­სეუ­ლი­ ად­გი­
ლის­დამ­კვიდ­რე­ბა­ში.­­გარ­და­ამი­სა,­სას­კო­ლო­არა­ფორ­
მა­ლუ­რი­გა­ნათ­ლე­ბის­კვლე­ვამ­ხაზ­გას­მით­აჩ­ვე­ნა,­რომ­
სას­კო­ლო­არა­ფორ­მა­ლურ­აქ­ტი­ვო­ბებ­ში­ჩარ­თულ­მოს­
წავ­ლეებს­ უჩ­ნდე­ბათ­ სკო­ლი­სად­მი­ მი­კუთ­ვნე­ბუ­ლო­ბი­
სა­და­კავ­ში­რის­გრძნო­ბა.­სკო­ლის­მხრი­დან­მი­ღე­ბუ­ლი­
მხარ­და­ჭე­რა­ მოს­წავ­ლეს­ უჩენს­ ­ ში­ნა­გან­ მო­ტი­ვა­ციას­
და­უკეთ­სწავ­ლის­სურ­ვილს.­­­
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სა­გან­მა­ნათ­ლებ­ლო­ სის­ტე­მის­ გა­საც­ნო­ბად­ ვიმ­ყო­
ფე­ბო­დი­ ბელ­გია­ში.­ ვი­ზი­ტის­ მი­ზა­ნი­ იყო­ და­საქ­მე­ბი­
სა­ და­ მო­მა­ვა­ლი­ წარ­მა­ტე­ბის­ (კა­რიე­რის)­ მხარ­და­ჭე­
რის­ სის­ტე­მის­ ევ­რო­პუ­ლი­ გა­მოც­დი­ლე­ბის­ გა­ზია­რე­ბა.­
ამას­თან­ ერ­თად,­ აშშ­ს­ სა­ხელ­მწი­ფო­ დე­პარ­ტა­მენ­ტის­
საერ­თა­შო­რი­სო­ ვი­ზი­ტორ­თა­ ლი­დე­რო­ბის­ პროგ­რა­მის­
ფარ­გლებ­ში,­გახ­ლდით­ამე­რი­კის­შეერ­თე­ბულ­შტა­ტებ­
ში.­პროგ­რა­მის­მი­ზა­ნია­­­სერ­ვი­სის­სწავ­ლე­ბი­სა­და­კა­
რიე­რუ­ლი­ კონ­სულ­ტა­ციის­ ხელ­შეწ­ყო­ბა­ გა­ნათ­ლე­ბა­ში.­
ორი­სა­ხელ­მწი­ფოს­მა­გა­ლით­ზე­დაყ­რდნო­ბით­შე­მიძ­ლია­
ვთქვა,­რომ­ამ­ქვეყ­ნებ­ში­მოს­წავ­ლეებს­არა­ფორ­მა­ლუ­
რი­ გა­ნათ­ლე­ბა­ მიე­წო­დე­ბათ­ დამ­ხმა­რე­ პროგ­რა­მე­ბი­სა­
და­კლუ­ბე­ბის­სა­ხით.­მი­წო­დე­ბუ­ლი­სერ­ვი­სე­ბი­მრა­ვალ­
ფე­რო­ვა­ნია­ და­ მორ­გე­ბუ­ლია­ კონ­კრე­ტუ­ლი­ სკო­ლის­
(ბელ­გია),­შტა­ტის­(აშშ)­ინ­ტე­რე­სებ­სა­და­სა­ჭი­როე­ბებს.­
სკო­ლის­ მოს­წავ­ლეე­ბი­ დამ­ხმა­რე­ სერ­ვი­სე­ბით­ უზ­რუნ­
ველ­ყო­ფილ­ნი­არიან­არა­სკო­ლის,­არა­მედ­მთავ­რო­ბის,­
არა­სამ­თავ­რო­ბო­ორ­გა­ნი­ზა­ციე­ბის­ან­სა­თე­მო­პროგ­რა­
მე­ბის­სა­შუა­ლე­ბით.

ახ­ლა­ კი­ გა­გი­ზია­რებთ­ ჩვე­ნი­ სკო­ლის­ გა­მოც­დი­ლე­ბას­
­­რო­გორ­ვცდი­ლობთ­მოს­წავ­ლე­თა­ჰო­ლის­ტურ­გან­ვი­
თა­რე­ბას­ არა­ფორ­მა­ლუ­რი­ გა­ნათ­ლე­ბის­ შე­თა­ვა­ზე­ბის­
გზით.

იმი­სათ­ვის,­რომ­ არა­ფორ­მა­ლუ­რი­ გა­ნათ­ლე­ბა­ მი­ზან­მი­
მარ­თუ­ლად­ წა­რი­მარ­თოს,­ მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია­ რო­გორც­
და­გეგ­მვის,­ ასე­ვე­ გან­ხორ­ციე­ლე­ბის­ ეტა­პე­ბი.­ ამი­ტომ,­­
და­გეგ­მვის­პრო­ცეს­ში­­სხვა­დას­ხვა­ფორ­მით­ვრთავთ­ყვე­
ლა­იმ­რგოლ­ს/ორ­გა­ნი­ზა­ციას­(სკო­ლის­ად­მი­ნის­ტრა­ცია,­
მას­წავ­ლე­ბე­ლი,­მოს­წავ­ლე,­მშო­ბე­ლი,­მო­ხა­ლი­სე,­სა­თე­
მო­/ა­რა­სამ­თავ­რო­ბო­ ორ­გა­ნი­ზა­ციე­ბის,­ ბიზ­ნე­სის­ წარ­
მო­მად­გენ­ლე­ბი­და­სხვ.),­ ­რო­მელ­თა­მო­ნა­წი­ლეო­ბი­თაც­
ვფიქ­რობთ­ ­ სას­წავ­ლო­ წლის­ გან­მავ­ლო­ბა­ში­ სხვა­დას­
ხვა­არა­ფორ­მა­ლუ­რი­აქ­ტი­ვო­ბის,­პროექ­ტი­სა­თუ­პროგ­
რა­მის­გან­ხორ­ციე­ლე­ბას;­ვსაზ­ღვრავთ,­­­ჰყავს­თუ­არა­
სკო­ლას­შე­სა­ბა­მი­სი­ადა­მია­ნუ­რი­რე­სურ­სი,­ხომ­არ­არის­
სა­ჭი­რო­მო­ხა­ლი­სის­ან­პარ­ტნიო­რი­ორ­გა­ნი­ზა­ციის­დახ­
მა­რე­ბა.­ სა­ჭი­როე­ბის­ შემ­თხვე­ვა­ში,­ გა­დამ­წყვე­ტია­ პარ­
ტნიო­რის­კომ­პე­ტენ­ცია,­გა­მოც­დი­ლე­ბა­და­რე­პუ­ტა­ცია.­
აქ­ტი­ვო­ბე­ბის­გან­ხორ­ციე­ლე­ბი­სას­ვაკ­ვირ­დე­ბით­თუ­მიმ­
დი­ნა­რეობს­კლას­გა­რე­შე­აქ­ტი­ვო­ბე­ბი­სას­წავ­ლო­მიზ­ნის­
შე­სა­ბა­მი­სად,­საინ­ტე­რე­სოდ­და­უსაფ­რთხოდ.­­ჩვენ­თვის­
მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია,­ აქ­ტი­ვო­ბებ­ში­ ჩარ­თუ­ლი­ იყოს­ ყვე­ლა­
მოს­წავ­ლე­და­არა­მარ­ტო­აკა­დე­მიუ­რად­წარ­მა­ტე­ბუ­ლი.­
კლუ­ბე­ბის­მხარ­და­სა­ჭე­რად­ვცდი­ლობთ­ბიზ­ნე­სის­დარ­
წმუ­ნე­ბას,­ რომ­ ჩარ­თუ­ლო­ბით­ სა­სარ­გებ­ლო­ და­ სა­მო­
მავ­ლო­ საქ­მეს­ გაა­კე­თე­ბენ.­ კო­მუ­ნი­კა­ციის­ სხვა­დას­ხვა­
სა­შუა­ლე­ბის­ გა­მო­ყე­ნე­ბით,­ ­ უზ­რუნ­ველ­ვყოფთ­ თე­მის­
ინ­ფორ­მი­რე­ბუ­ლო­ბას,­რად­გან­თე­მის­წარ­მო­მად­გენ­ლებ­
მა­უნ­და­იცოდ­ნენ,­რას­აკე­თებს­სკო­ლა.

მოს­წავ­ლე­თა­ მხარ­და­ჭე­რი­სა­ და­ გაძ­ლიე­რე­ბის­ მიზ­
ნით­ სკო­ლა­ში­ ჩა­მო­ვა­ყა­ლი­ბეთ­ კლუ­ბე­ბი,­ წრეე­
ბი.­ მოს­წავ­ლეებს­ ვუ­ტა­რებთ­ ტრე­ნინ­გებს­ აქ­
ტუა­ლურ­ და­ საინ­ტე­რე­სო­ სა­კით­ხებ­ზე;­ ­ ვაწ­ყობთ­
ფილ­მე­ბის­ ჩვე­ნე­ბა­სა­ და­ გან­ხილ­ვას;­ ვგეგ­მავთ­ შეხ­
ვედ­რებს­ წიგ­ნე­ბის­ ავ­ტო­რებ­თან,­ ცნო­ბილ­ ადა­მია­
ნებ­თან,­ სხვა­დას­ხვა­ ­ ­ პრო­ფე­სიის­ წარ­მო­მად­გენ­ლებ­
თან;­ ­ ვა­ხორ­ციე­ლებთ­ სას­კო­ლო­ პროექ­ტებს.­ სწო­რედ­
რამ­დე­ნი­მე­ პროექტს­ გა­გაც­ნობთ­ უფ­რო­ ვრცლად.­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­

პროექ­ტი­„მე­წარ­მეო­ბის­სწავ­ლე­ბით­სკო­ლი­სა­და­თე­მის­
ერ­თო­ბა“­ ­სკო­ლი­სა­და­სოფ­ლის­ნამ­დვილ­დღე­სას­წაუ­
ლად­ იქ­ცა.­ პროექ­ტის­ მი­ზა­ნი­ იყო:­ მოს­წავ­ლეებ­ში­ მე­
წარ­მეო­ბის­პრაქ­ტი­კუ­ლი­უნარ­­ჩვე­ვე­ბის­გა­მო­მუ­შა­ვე­ბა;­
ინი­ცია­ტი­ვე­ბის­ გა­მოვ­ლე­ნა­სა­ და­ მის­ საქ­მედ­ ქცე­ვა­ში­
მხარ­და­ჭე­რა;­პი­როვ­ნუ­ლი,­საქ­მია­ნი­და­ლი­დე­რის­თვი­
სე­ბე­ბის­გან­ვი­თა­რე­ბა;­თე­მი­სა­და­სა­ზო­გა­დოე­ბის­წევ­
რთა­ჩარ­თვა­სას­კო­ლო­ინი­ცია­ტი­ვებ­ში.­

პროექ­ტის­ფარ­გლებ­ში­ჩა­ტარ­და­ინ­ტეგ­რი­რე­ბუ­ლი­გაკ­
ვე­თი­ლე­ბი­ იმის­ სა­დე­მონ­სტრა­ციოდ,­ თუ­ რო­გორ­ ახ­
დენ­და­ სხვა­დას­ხვა­ საგ­ნის­ მას­წავ­ლე­ბე­ლი­ მე­წარ­მეო­
ბის,­რო­გორც­გამ­ჭო­ლი­კომ­პე­ტენ­ციის,­ინ­ტეგ­რი­რე­ბას­
სას­წავ­ლო­დის­ციპ­ლი­ნა­ში.­ მოს­წავ­ლეებს­ ­ ჩაუ­ტარ­დათ­
სე­მი­ნა­რი­კო­ლეჯ­„ჰო­რი­ზონ­ტის“­სპე­ცია­ლის­ტის­მიერ.­
სკო­ლის­მოს­წავ­ლეებ­მა­ინ­ფორ­მა­ცია­შეაგ­რო­ვეს­თემ­ში­
მცხოვ­რებ­მე­წარ­მეებ­ზე,­ეწ­ვივ­ნენ­სა­ხე­ლოს­ნო­ში­(ჩი­ჩი­
ლა­კის­და­მამ­ზა­დე­ბე­ლი,­გუ­რუ­ლი­ხალ­ხუ­რი­საკ­რა­ვის­­­
ჩონ­გუ­რის­ოს­ტა­ტი)­­­და­ად­გილ­ზე­გაეც­ნენ­მათ­საქ­მია­
ნო­ბას.­ მოს­წავ­ლეებ­მა­ დაამ­ზა­დეს­ საა­ხალ­წლო­ ნაძ­ვის­
ხის­ სა­თა­მა­შოე­ბი,­ გა­ყი­დეს;­ შე­მო­სუ­ლი­ ფუ­ლით­ შეის­
ყი­დეს­ სა­სურ­სა­თო­ და­ სა­ყო­ფაც­ხოვ­რე­ბო­ ნივ­თე­ბი­ და­
დაუ­რი­გეს­სო­ფელ­ში­მცხოვ­რებ­მარ­ტო­ხე­ლა­მო­ხუ­ცებს,­
მრა­ვალ­შვი­ლიან­და­შე­ჭირ­ვე­ბულ­ოჯა­ხებს­(მხარ­და­ჭე­
რა­აღ­მოუ­ჩი­ნეს­15­ოჯახს).­სკო­ლის­ინი­ცია­ტი­ვი­თა­და­
ორ­გა­ნი­ზე­ბით­სკო­ლის­წინ­მდე­ბა­რე­პარ­კში­მო­ვაწ­ყვეთ­
წი­ნა­საა­ხალ­წლო­ბაზ­რო­ბა­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­ მე­წარ­მეე­ბის­
(მე­ფუტ­კრე,­მე­ვე­ნა­ხე,­მეღ­ვი­ნე,­მეყ­ვა­ვი­ლე,­მე­ბოს­ტნე,­
ჩაის­ და­მამ­ზა­დე­ბე­ლი)­ მო­ნა­წი­ლეო­ბით.­ მო­სახ­ლეო­ბამ­
და­ ად­გი­ლობ­რივ­მა­ მე­წარ­მეებ­მა­ გა­სა­ყი­დად­ გა­მოი­
ტა­ნეს­ თა­ვიანთ­ სა­წარ­მოებ­ში,­ სა­კუ­თარ­ კარ­­მი­და­მო­
ში­­მო­წეუ­ლი­პრო­დუქ­ტი­თუ­­დამ­ზა­დე­ბუ­ლი­­ნა­წარ­მი:­
თაფ­ლი,­ ყვე­ლი,­ ჩურ­ჩხე­ლა,­ მა­რი­ნა­დე­ბი,­ ხი­ლი,­ ბოს­
ტნეუ­ლი,­ კა­კა­ლი,­ ასე­ვე,­ ში­ნაუ­რი­ ფრინ­ვე­ლი.­ ბაზ­რო­
ბა­ზე­­სო­ფელს­ბევ­რი­სტუ­მა­რი­ჰყავ­და.­მოს­წავ­ლეებ­მა­
ად­გი­ლობ­რივ­ მე­წარ­მე­თა­ ცნო­ბა­დო­ბის­ გაზ­რდის­ მიზ­
ნით,­დაამ­ზა­დეს­ფლაე­რე­ბი­და­გაავ­რცე­ლეს­თემ­სა­და­
ახ­ლომ­დე­ბა­რე­სოფ­ლებ­ში.­­­­
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ბო­ლო­ ორი­ წლის­ გან­მავ­ლო­ბა­ში­ არა­ნაკ­ლებ­ მნიშ­
ვნე­ლო­ვა­ნი­ პროექ­ტე­ბი­ გან­ვა­ხორ­ციე­ლეთ.­ პროექ­ტი­
„სა­მოყ­ვა­რუ­ლო­ ვე­ნა­ხი­დან­ სა­მე­წარ­მეო­ ვე­ნა­ხი­სა­კენ“­
მიზ­ნად­ ისა­ხავ­და­ ად­გი­ლობ­რი­ვი­ ყურ­ძნის­ ჯი­შე­ბის­
შე­სა­ხებ­თემ­ში­არ­სე­ბუ­ლი­ცოდ­ნის­შეგ­რო­ვე­ბას;­სას­
კო­ლო­დის­ციპ­ლი­ნე­ბის­ინ­ტეგ­რი­რე­ბის­გზით,­კვლე­
ვა­­ძიე­ბის­უნარე­ბის­გან­ვი­თა­რე­ბას;­ხო­ლო­პროექ­ტის­
„ხი­დი­ მო­მავ­ლი­სა­კენ“­ მი­ზა­ნი­ იყო­ ­­ მრა­ვალ­ფე­რო­ვა­
ნი­ გა­რე­მოს­ არ­სი­სა­ და­ მი­სი­ მნიშ­ვნე­ლო­ბის­ გააზ­
რე­ბის­ ხელ­შეწ­ყო­ბა­ შე­მოქ­მე­დის­ სა­ჯა­რო­ სკო­ლის­
მოს­წავ­ლეე­ბის,­ მას­წავ­ლებ­ლე­ბი­სა­ და­ თე­მის­ წარ­
მო­მად­გენ­ლე­ბის­ მიერ;­ სას­წავ­ლო­ პრო­ცე­სებ­სა­ და­
არა­ფორ­მა­ლურ­ გა­ნათ­ლე­ბა­ში­ აღ­ნიშ­ნუ­ლი­ თე­მის­
პო­პუ­ლა­რი­ზა­ცია.­ პროექ­ტის­ფარ­გლებ­ში­ სხვა­დას­ხვა­
ასა­კის­მოს­წავ­ლეე­ბის­თვის­ჩა­ვა­ტა­რეთ­სე­მი­ნა­რე­ბი,­სა­
დის­კუ­სიოდ­მო­ვიწ­ვიეთ­დარ­გის­სპე­ცია­ლის­ტე­ბი.­ორი­
ვე­ პროექ­ტის­ფარ­გლებ­ში­ ჩა­ტარ­და­ მოს­წავ­ლე­თა­ სას­
წავ­ლო­­შე­მოქ­მე­დე­ბი­თი­კონ­ფე­რენ­ცია.­

კონ­ფე­რენ­ციის­თვის­ მზა­დე­ბა­ ­ 2­3­ თვის­ გან­მავ­ლო­ბა­
ში­მიმ­დი­ნა­რეობ­და.­ პირ­ველ­ყოვ­ლი­სა,­ კონ­ფე­რენ­ციის­
დე­ბუ­ლე­ბას­ვაც­ნობთ­საგ­ნობ­რივ­კა­თედ­რებ­სა­და­სა­ბა­
ზო­­სა­შუა­ლო­ სა­ფე­ხუ­რის­ მოს­წავ­ლეებს.­ მოს­წავ­ლეე­ბი­
ინ­ტე­რე­სე­ბის­მი­ხედ­ვით­ერ­თიან­დე­ბიან­საგ­ნობ­რივ­გუნ­
დებ­ში.­ გუნ­დებს­ მენ­ტო­რო­ბას­ უწე­ვენ­ საგ­ნის­ მას­წავ­
ლებ­ლე­ბი.­ სა­კონ­ფე­რენ­ციო­ თე­მე­ბი­დან­ გა­მომ­დი­ნა­რე,­
იგეგ­მე­ბა­და­ეწ­ყო­ბა­თე­მა­ტუ­რი­ექ­სკურ­სიე­ბი,­ტარ­დე­ბა­
მცი­რე­ კვლე­ვე­ბი,­ იწე­რე­ბა­ ინ­ტერ­ვიუე­ბი.­ მოს­წავ­ლეე­
ბი­ მოი­პო­ვე­ბენ,­ ეც­ნო­ბიან,­ ახა­რის­ხე­ბენ­ და­ ამუ­შა­ვე­
ბენ­ სა­ჭი­რო­ მა­სა­ლას­ სა­კონ­ფე­რენ­ციო­ თე­მე­ბის­თვის.­
ამ­ზა­დე­ბენ­ პრე­ზენ­ტა­ციებს­ და­ წა­რუდ­გე­ნენ­ ფარ­თო­
აუ­დი­ტო­რიას.­სა­კონ­ფე­რენ­ციო­თე­მებ­ზე­დაყ­რდნო­ბით­
წე­რენ­ ­სა­გა­ზე­თო­სტა­ტიებს,­რომ­ლებ­საც­ვაქ­ვეყ­ნებთ­
ად­გი­ლობ­რივ­პრე­სა­ში.­აქ­ვე­მინ­და­აღ­ვნიშ­ნო,­რომ­სა­
მი­ვე­ პროექ­ტი­და­ფი­ნან­სდა­ „ა­ხალ­გაზ­რდა­ პე­და­გოგ­თა­
კავ­ში­რის“­ მიერ­ გა­მოც­ხა­დე­ბუ­ლი­ მცი­რე­ გრან­ტე­ბის­
პროგ­რა­მის­ფარ­გლებ­ში.­

სკო­ლის­ მიერ­და­გეგ­მი­ლი­და­ ჩა­ტა­რე­ბუ­ლი­ღო­ნის­ძიე­
ბე­ბის­ მრა­ვალ­ფე­როვ­ნე­ბა,­ შე­საძ­ლებ­ლო­ბას­ აძ­ლევს­
სვა­დას­ხვა­ მზაო­ბის­ მოს­წავ­ლეს,­ აქ­ტიუ­რად­ ჩაერ­თოს­
პროექ­ტში­სა­სურ­ველ­ეტაპ­ზე.­აღ­ნიშ­ნულ­აქ­ტი­ვო­ბებ­ში­
ჩარ­თუ­ლო­ბით­მოს­წავ­ლეებ­მა:

•­ აი­მაღ­ლეს­თვით­შე­ფა­სე­ბა;
•­ გა­ნიმ­ტკი­ცეს­თავ­და­ჯე­რე­ბუ­ლო­ბა;
•­ მიეჩ­ვივ­ნენ­გუნ­დურ­მუ­შაო­ბას;
•­ დაამ­ყა­რეს­სო­ცია­ლუ­რი­ურ­თიერ­თო­ბე­ბი­სხვებ­თან;
•­ შეი­ძი­ნეს­მე­გობ­რე­ბი;
•­ შეძ­ლეს­სტე­რეო­ტი­პუ­ლი­შე­ხე­დუ­ლე­ბე­ბის­დაძ­ლე­ვა;
•­ გაუჩ­ნდათ­ სკო­ლის­ მი­მართ­ მი­კუთ­ვნე­ბუ­ლო­ბის­

გრძნო­ბა;
•­ მოს­წავ­ლეე­ბის­თვის­ სკო­ლა­ უფ­რო­ საინ­ტე­რე­სო­

გახ­და;
•­ გაუმ­ჯო­ბეს­და­მოს­წავ­ლე­თა­უნარ­­ჩვე­ვე­ბი;
•­ ამაღ­ლდა­მოს­წავ­ლე­თა­აკა­დე­მიუ­რი­მოს­წრე­ბა.

სამ­წუ­ხა­როდ,­არა­ფორ­მა­ლურ­გა­ნათ­ლე­ბა­ში­მოს­წავ­ლის­­
ჩარ­თუ­ლო­ბა­გან­მსაზ­ღვრე­ლი­შე­ფა­სე­ბით­არ­ფას­დე­ბა.­
სა­სურ­ვე­ლია,­ სას­კო­ლო­ არა­ფორ­მა­ლურ­ აქ­ტი­ვო­ბა­ში­
ჩარ­თუ­ლო­ბა­მოს­წავ­ლის­შე­ფა­სე­ბის­ერ­თ­ერ­თი­კომ­პო­
ნენ­ტი­იყოს­და­საერ­თო­შე­ფა­სე­ბა­ში­გა­ნი­საზ­ღვროს­მი­
სი­ხვედ­რი­თი­წი­ლი.­შე­ფა­სე­ბის­ეს­ფორ­მა­წაა­ხა­ლი­სებს­
იმ­მოს­წავ­ლეებს,­რომ­ლე­ბიც­გაკ­ვე­თილ­ზე­არ­გა­მოირ­
ჩე­ვიან­ აქ­ტიუ­რო­ბით,­ მაგ­რამ­ არა­ფორ­მა­ლურ­აქ­ტი­ვო­
ბებ­ში­სია­მოვ­ნე­ბით­ერ­თვე­ბიან.­

სას­კო­ლო­ სა­ზო­გა­დოე­ბამ­ ხე­ლი­ უნ­და­ შეუწ­ყოს­ მოს­
წავ­ლე­თა­ფსი­ქო­­სო­ცია­ლუ­რი­უნა­რე­ბის­გან­ვი­თა­რე­ბას­
რო­გორც­ გაკ­ვე­თილ­ზე,­ ასე­ვე­ არა­სა­გაკ­ვე­თი­ლო­ შეხ­
ვედ­რე­ბი­სას.­უფ­რო­მე­ტიც,­ეს­სკო­ლის­ყო­ველ­დღიუ­რი­
საზ­რუ­ნა­ვი­ უნ­და­ გახ­დეს.­ პრო­ცე­სი­ ორ­გა­ნი­ზე­ბუ­ლად­
რომ­ წა­რი­მარ­თოს.­ სა­სურ­ვე­ლია,­ აღ­ნიშ­ნუ­ლი­ თე­მის­
მნიშ­ვნე­ლო­ბას­ხა­ზი­გაეს­ვას­სკო­ლის­მა­რე­გუ­ლი­რე­ბელ­
დო­კუ­მენ­ტებ­ში­­­სკო­ლის­სტრა­ტე­გიუ­ლი­გან­ვი­თა­რე­ბის­
გეგ­მა­ში,­სას­კო­ლო­სას­წავ­ლო­გეგ­მა­ში,­საგ­ნობ­რივ­კუ­
რი­კუ­ლუ­მებ­ში.­ შე­საძ­ლე­ბე­ლია­ ასე­ვე,­ სკო­ლამ­შექ­მნას­
პო­ლი­ტი­კის­დო­კუ­მენ­ტი­­­რო­გორ­გაუმ­კლავ­დე­ბა­ამ­ტი­
პის­გა­მოწ­ვე­ვებს.­­სწო­რედ­ეს­არის­მოს­წავ­ლე­თა­საუ­კე­
თე­სო­ ინ­ტე­რე­სე­ბის­ გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბით­და­გეგ­მი­ლი­და­
წარ­მარ­თუ­ლი­სას­წავ­ლო­პრო­ცე­სი.

­­­­­
გა­მო­ყე­ნე­ბუ­ლი­ლი­ტე­რა­ტუ­რა:

1.­ეროვ­ნუ­ლი­სას­წავ­ლო­გეგ­მა;
2.­https://www.who.int/classifications/classification-of-diseases­­­­­­­­­­­­­­­
­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
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მაკა თოლორდავა 
ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის 
ახალაბასთუმნის საჯარო სკოლის 
ქიმიის მენტორი მასწავლებელი

პროექტებით სწავლება

ეროვ­ნუ­ლი­ სას­წავ­ლო­ გეგ­მით­ გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბუ­ლი­
სა­კით­ხე­ბის­ სწავ­ლე­ბი­სას­ ეფექ­ტუ­რია­ სწავ­ლე­ბის­ თა­
ნა­მედ­რო­ვე­ მიდ­გო­მე­ბის­ გა­მო­ყე­ნე­ბა,­ პროექ­ტე­ბით­
სწავ­ლე­ბა,­რო­მე­ლიც­სრუ­ლიად­გან­სხვა­ვე­ბუ­ლია­ტრა­
დი­ციუ­ლი­სწავ­ლე­ბის­მე­თო­დის­გან.­ის­ავი­თა­რებს­მოს­
წავ­ლეებ­ში­სხვა­დას­ხვა­უნარს,­კრი­ტი­კულ­აზ­როვ­ნე­ბას,­
პრობ­ლე­მის­გა­დაჭ­რის­უნარს­და­ა.­შ..­მი­სი­გა­მო­ყე­ნე­ბა­
ნე­ბის­მიე­რი­საგ­ნის­სწავ­ლე­ბის­დროს­ქმნის­საინ­ტე­რე­
სო­სას­წავ­ლო­გა­რე­მოს­მოს­წავ­ლეე­ბის­თვის,­რო­მელ­თა­
მეშ­ვეო­ბით­ იზ­რდე­ბა­ მოს­წავ­ლე­თა­ მო­ტი­ვა­ცია,­ მა­თი­
ჩარ­თუ­ლო­ბა,­STEM­საგ­ნე­ბი­სად­მი­ინ­ტე­რე­სი.­

ყვე­ლა­ სა­გან­ში­ გან­საზ­ღვრუ­ლია­ გრძელ­ვა­დია­ნი­ მიზ­
ნე­ბი,­ე.წ.­სა­მიზ­ნე­ცნე­ბე­ბი,­რო­მელ­თა­ფლო­ბა­და­გააქ­
ტიუ­რე­ბა­მთე­ლი­სა­ფე­ხუ­რის­გან­მავ­ლო­ბა­ში­უნ­და­მოხ­
დეს,­ შუა­ლე­დუ­რი­ მიზ­ნე­ბის­ და­გეგ­მვით.­ შუა­ლე­დურ­
მიზ­ნებს­ წარ­მოად­გენს­ ან­ საგ­ნობ­რი­ვი­ კომ­პლექ­სუ­რი­
და­ვა­ლე­ბე­ბი,­ან­ინ­ტეგ­რი­რე­ბუ­ლი­კომ­პლექ­სუ­რი­და­ვა­
ლე­ბე­ბი.­პროექ­ტი­უპ­რობ­ლე­მოდ­ას­რუ­ლებს­შუა­ლე­დუ­
რი­მიზ­ნის­მი­სიას.­მოს­წავ­ლეე­ბი­მზად­არიან­ისაუბ­რონ­
მათ­ მიერ­ გან­ხორ­ციე­ლე­ბუ­ლი­ პროექ­ტე­ბის­ შე­სა­ხებ,­
მოა­ხერ­ხონ­სიღ­რმი­სეუ­ლი­წვდო­მა.­

პროექ­ტზე­და­ფუძ­ნე­ბუ­ლი­სწავ­ლე­ბის­დროს­წი­ნას­წარ­
უნ­და­იყოს­გა­წე­რი­ლი­მი­ზა­ნი,­სა­მიზ­ნე­ჯგუ­ფე­ბი,­გან­
სა­ხორ­ციე­ლე­ბე­ლი­ აქ­ტი­ვო­ბე­ბის­ ჩა­მო­ნათ­ვა­ლი,­ მა­თი­
შეს­რუ­ლე­ბის­ ვა­დე­ბი,­ სას­წავ­ლო­ რე­სურ­სე­ბი,­ შე­დე­გი,­
პროექ­ტის­რეფ­ლექ­სია,­ რაც­ მოს­წავ­ლეებს­და­ მას­წავ­
ლე­ბელს­დაეხ­მა­რე­ბა­ნა­მუ­შევ­რე­ბის­შე­ფა­სე­ბა­ში.
მინ­და­ გა­გი­ზია­როთ­ ­ ჩე­მი­ გა­მოც­დი­ლე­ბა­ ერ­თ­ერ­თი­
პროექ­ტის­ ­შე­სა­ხებ,­ ­რო­ცა­სხვა­ქვე­ყა­ნა­ში­მცხოვ­რებ­
მას­წავ­ლებ­ლებ­თან­ და­ მოს­წავ­ლეებ­თან­ ერ­თად­ ვი­მუ­
შა­ვეთ.­მათ­მოს­წონთ­ახა­ლი­მე­გობ­რე­ბის­შე­ძე­ნა,­მა­თი­
გაც­ნო­ბა­ და­ ინ­გლი­სუ­რად­ საუ­ბა­რი.­ პროექტს­ ვა­ხორ­
ციე­ლებთ­etwinning­ის­ფარ­გლებ­ში.­ეს­არის­პორ­ტა­ლი,­
სა­დაც­შე­გიძ­ლიათ­ევ­რო­პის­ ქვეყ­ნებ­ში­და­ არა­ მარ­ტო­
ევ­რო­პის­ქვეყ­ნებ­ში­მცხოვ­რებ­კო­ლე­გებ­თან­ერ­თად­გა­
ნა­ხორ­ციე­ლოთ­პროექ­ტე­ბი­თქვენ­თვის­სა­სურ­ველ­თე­
მა­ზე.

მე­და­ჩემ­მა­STEM­კლუ­ბის­მოს­წავ­ლეებ­მა­ ვი­მუ­შა­ვეთ­
პროექ­ტზე:­ “eTwinning­ Science­ Fest”,­ სა­დაც­ მო­ნა­წი­
ლეო­ბა­მიი­ღეს­14­დან­16­წლამ­დე­ასა­კის­მოს­წავ­ლეებ­
მა.­ პროექ­ტში­ ჩარ­თულ­ნი­ იყ­ვნენ­ ­ მას­წავ­ლებ­ლე­ბი­და­
მა­თი­ მოს­წავ­ლეე­ბი­ 5­ ქვეყ­ნი­დან­ ­­ Turkey(3),­ Spain(3),­
Georgia(3),­North­Macedonia(1),­Croatia(1).­

პროექ­ტის­მი­ზა­ნი­იყო­წაგ­ვე­ხა­ლი­სე­ბი­ნა­მოს­წავ­ლეე­ბი,­
რომ:

•­ გა­ნე­ხორ­ციე­ლე­ბი­ნათ­ სა­მეც­ნიე­რო­ კვლე­ვე­ბი;­ მიგ­
ვე­წო­დე­ბი­ნა­მათ­თვის­სა­მეც­ნიე­რო­კვლე­ვის­მე­თო­
დე­ბი­და­ტექ­ნი­კა;­

•­ გაეუმ­ჯო­ბე­სე­ბი­ნათ­ ციფ­რუ­ლი­ წიგ­ნიე­რე­ბა­ და­
პრიო­რი­ტე­ტუ­ლად­მიჩ­ნეუ­ლი­მი­მარ­თუ­ლე­ბე­ბი,­რო­
გო­რი­ცაა:­კულ­ტუ­რუ­ლი­მემ­კვიდ­რეო­ბის­დაც­ვა,­გა­
რე­მოს­დაც­ვა,­ჯან­სა­ღი­ცხოვ­რე­ბა.

•­ ასე­ვე,­მოს­წავ­ლე­თა­კრეა­ტიუ­ლო­ბი­სა­და­ინო­ვა­ციუ­
რო­ბის,­ კრი­ტი­კუ­ლი­ აზ­როვ­ნე­ბი­სა­ და­ პრობ­ლე­მის­
გა­დაჭ­რის,­კო­მუ­ნი­კა­ციის,­მო­ნა­ცემ­თა­შეგ­რო­ვე­ბის,­
ანა­ლი­ზის,­პრე­ზენ­ტა­ციი­სა­და­თა­ნამ­შრომ­ლო­ბი­თი­
უნარ­­ჩვე­ვე­ბის­გან­ვი­თა­რე­ბა.­­



9

•­ ეტა­პი­მეო­რე:­ალ­კა­ნე­ბი­და­პი­რა­მი­დე­ბი­(მო­დე­ლე­
ბის­აგე­ბა);

ხეოფ­სის­პი­რა­მი­და­თვალ­სა­ჩი­ნო­მა­გა­ლი­თია­იმი­სა,­რა­
ტომ­ შეი­ცავს­ ნავ­თო­ბი­ ნა­ჯერ­ ნახ­შირ­წყალ­ბა­დებს­ და­
არა­უჯე­რებს.­ მე­თანს,­რო­მე­ლიც­ ალ­კა­ნე­ბის­უმარ­ტი­
ვე­სი­წარ­მო­მად­გე­ნე­ლია,­პი­რა­მი­დის­მსგავ­სი­აღ­ნა­გო­ბა­
აქვს.­

ნახ­შირ­ბა­და­ტო­მი,­ ფა­რაო­ნის­ მუ­მიის­ მსგავ­სად,­ ამ­
პი­რა­მი­დის­ შუა­გულ­ში“­გა­ნის­ვე­ნებს”,­ წვე­როებ­ში­ კი­
წყალ­ბა­დის­ ატო­მე­ბი­ მო­კა­ლა­თე­ბუ­ლან­ გუ­შა­გე­ბად.­
ნახ­შირ­ბა­და­ტო­მის­კენ­ მი­მა­ვა­ლი­ ყვე­ლა­ ბი­ლი­კი­ ყვე­ლა­
მი­სად­გო­მი­დან­ ერ­თნაი­რია,­ ­ მო­ლე­კუ­ლა­ უზა­დოდ­ სი­
მეტ­რიუ­ლია­ და­ სწო­რედ­ ეს­ უზა­დო­ სი­მეტ­რიუ­ლო­ბას­
სძენს­მას­იმ­სტა­ბი­ლუ­რო­ბას,­რო­მელ­საც­შეუძ­ლია­საუ­
კუ­ნეებს­ გაუძ­ლოს,­ მომ­ხდუ­რი­ ნა­წი­ლა­კე­ბი­ აი­რი­დოს,­
რეაქ­ცია­ში­არ­შე­ვი­დეს.­

წყა­რო:­­
https://el.ge/articles/project_tasks/articles/task/535067­

­
•­ ეტა­პი­მე­სა­მე:­მოს­წავ­ლეებ­მა­გან­საზ­ღვრეს­საკ­ვე­

ბის­ენერ­გე­ტი­კუ­ლი­ღი­რე­ბუ­ლე­ბა­კა­კალ­ში,­თხილ­სა­
და­ყველ­ ,,ტე­ნილ­ში“­ (მოი­ძიეს­ ინ­ფორ­მა­ცია­ ყვე­ლი­
,,ტე­ნი­ლი“­ს,­ რო­გორც­ კულ­ტუ­რუ­ლი­ მემ­კვიდ­რეო­
ბის­ძეგ­ლის­ის­ტო­რიუ­ლი­წყა­როე­ბის­შე­სა­ხებ,­ ასე­
ვე,­შეის­წავ­ლეს­მომ­ზა­დე­ბის­ტექ­ნო­ლო­გია,­ააწ­ყვეს­
ხელ­საწ­ყო­კა­ლო­რი­მეტ­რი­თუ­ნუ­ქის­ნარ­ჩე­ნი­კო­ლო­
ფე­ბი­სა­გან­და­დაუბ­რუ­ნეს­მეო­რად­ნივ­თებს­სი­ცოც­
ხლე).­ გა­მო­ყო­ფი­ლი­ სით­ბოს­ რაო­დე­ნო­ბის­ მი­ხედ­
ვით,­გა­მოთ­ვა­ლეს­რამ­დე­ნი­კა­ლო­რია­იყო­საკ­ვლევ­
ნი­მუ­შებ­ში.­მოაგ­რო­ვეს­მო­ნა­ცე­მე­ბი,­მოახ­დი­ნეს­გა­
ციფ­რუ­ლე­ბა,­აწარ­მოეს­მა­თე­მა­ტი­კუ­რი­გა­მოთ­ვლე­
ბი­და­შე­დე­გე­ბი­გა­ნა­თავ­სეს­პოს­ტერ­ზე.­გას­ცეს­რე­
კო­მენ­და­ციე­ბი­პრო­დუქ­ტე­ბის­კა­ლო­რიუ­ლო­ბას­თან­
და­კავ­ში­რე­ბით:­ ,,დაი­ვიწ­ყეთ­ ყვე­ლა­ დიე­ტა,­ ახ­ლა­
დროა­ყუ­რად­ღე­ბა­მიაქ­ციოთ­დღიუ­რი­კა­ლო­რიე­ბის­
მი­ღე­ბას.­ ხელ­საწ­ყოს­გა­მო­ყე­ნე­ბით­შეძ­ლებთ­დათ­
ვა­ლოთ­კა­ლო­რიე­ბი­სახ­ლში­და­არ­მიი­ღოთ­სა­ჭი­რო­
დღიურ­ ნორ­მა­ზე­ მე­ტი.­ ჯან­სა­ღი­ კვე­ბა,­ ჯან­სა­ღი­
ცხოვ­რე­ბის­წი­ნა­პი­რო­ბაა“.

•­ მოს­წავ­ლეებ­მა­გა­ნა­ხორ­ციე­ლეს­ვი­ზი­ტი­უმაღ­ლე­სი­
სას­წავ­ლებ­ლის­ლა­ბო­რა­ტო­რია­ში;

პროექ­ტის­ეტა­პე­ბი:

•­ ეტა­პი­პირ­ვე­ლი:­­პროექ­ტის­პარ­ტნიო­რე­ბის­შეხ­ვედ­
რა­და­სა­მუ­შაო­გეგ­მის­გა­წე­რა:

•­ მოს­წავ­ლეე­ბი­სა­და­მას­წავ­ლებ­ლე­ბის­იდენ­ტი­ფი­ცი­
რე­ბა,­რომ­ლე­ბიც­მიი­ღე­ბენ­მო­ნა­წი­ლეო­ბას­პროექ­
ტში­და­და­რე­გის­ტრირ­დნენ­Twinspace­ზე;­Padlet­ზე­
მუ­შაო­ბის­ შეს­წავ­ლა­ და­ მო­ნა­ცე­მე­ბის­ გან­თავ­სე­ბა­
კო­ლა­ბო­რა­ციუ­ლად­რო­გორც­ქარ­თველ,­ასე­ვე­უც­
ხოელ­ კო­ლე­გებ­თან­ და­ მოს­წავ­ლეებ­თან­ ერ­თად;­
მოს­წავ­ლეებ­მა­ შეის­წავ­ლეს­ ციფ­რუ­ლი­ პროგ­რა­მე­
ბი:­ thinglink.com;­ wordclouds.com,­ bookcreator­ და­
სხვა.

•­ მშობ­ლის­ თან­ხმო­ბის­ წე­რი­ლე­ბის­ შექ­მნა­ მო­ს­წავ­
ლე­თა­ფო­ტო­და­ვი­დეო­მა­სა­ლის­გან­თავ­სე­ბა­ზე,­სა­
ჭი­როე­ბი­სა­მებრ;

•­ სკო­ლე­ბის,­ სკო­ლის­ გუ­­
ნ­დე­ბის,­ქვეყ­ნე­ბი­სა­და­ქა­ლა­ქე­ბის­წარ­დგე­ნა;

•­ სა­კუ­თა­რი­სკო­ლის­მო­ნიშ­ვნა­Google­map­ზე;

•­ პროექ­ტის­ლო­გოს­შერ­ჩე­ვა­კონ­კურ­სით;­­
(გა­მო­კით­ხვით);

­
•­ სა­მეც­ნიე­რო­გა­მოწ­ვე­ვე­ბი­ყო­ველ­დღიუ­რი­ცხოვ­რე­

ბი­დან;­ ელექ­ტრო­ნუ­ლი­ წიგ­ნის­ შექ­მნა­ კო­ლა­ბო­რა­
ციუ­ლად.­ ინ­ფორ­მა­ციის­ მო­ძიე­ბა­ მკვდა­რი­ ზღვის­
შე­სა­ხებ,­მეც­ნიე­რუ­ლი­ახ­სნა­თუ­რა­ტომ­არ­იძი­რე­ბა­
ადა­მია­ნი­ მკვდარ­ ზღვა­ში,­ გა­მო­სახ­ვა­ ფორ­მუ­ლე­
ბით.

­­­­­
•­ სა­მეც­ნიე­რო­გა­მო­ფე­ნის­თვის­ სა­მუ­შაო­ჯგუ­ფე­ბი­სა­

და­პროექ­ტის­თე­მე­ბის­გან­საზ­ღვრა­და­მა­სა­ლე­ბის­
მომ­ზა­დე­ბა.
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•­ ეტა­პი­ მეოთ­ხე:­ მიი­ღეს­ მო­ნა­წი­ლეო­ბა­ კონ­ფე­რენ­
ცია­ში,­სა­დაც­ჩა­ტარ­და­პოს­ტე­რე­ბის­პრე­ზენ­ტა­ცია.

•­ ბო­ლოს­მოხ­და­საერ­თო­პრო­დუქ­ტე­ბის­ მომ­ზა­დე­ბა­
და­შე­დე­გე­ბის­გავ­რცე­ლე­ბა;

•­ გაიგ­ზავ­ნა­ პროექ­ტის­ რეფ­ლექ­სია­ ეროვ­ნუ­ლი­ ხა­
რის­ხის­ნიშ­ნის­მო­სა­პო­ვებ­ლად.

•­ დასკვნის­სა­ხით­შეიძ­ლე­ბა­ით­ქვას:­რაც­უფ­რო­სწო­
რად­ გა­მოი­ყე­ნებს­ მას­წავ­ლე­ბე­ლი­ პროექ­ტზე­ და­
ფუძ­ნე­ბულ­ სწავ­ლე­ბას,­ მით­ უფ­რო­ წარ­მა­ტე­ბუ­ლი­
იქ­ნე­ბა­ პროექ­ტი­ და­ მოს­წავ­ლეე­ბი­ ახალ­ უნა­რებს­
შეი­ძე­ნენ,­ გა­ნიმ­ტკი­ცე­ბენ­უკ­ვე­ არ­სე­ბულ­ცოდ­ნას,­
პრაქ­ტი­კა­ში­ გა­მოი­ყე­ნე­ბენ­ ნას­წავლს,­ შეძ­ლე­ბენ­
მოახ­დი­ნონ­ნას­წავ­ლის­ტრან­სფე­რი­და­მოემ­ზა­დონ­
თა­ნა­მედ­რო­ვე­ცხოვ­რე­ბის­თვის.­

საბოლოო­პროდუქტის­ლინკები:

•­ https://joom.ag/WuRd

•­ https://docs.google.com/presentation/d/1KzMUNNTlyDFc-
gjJgJ5BEvHRhnxwUMvKYT3BVTpGlwNk/edit?usp=sharing

პროექტი­ არის­ საერთაშორისო;­ მიიღო­ ეროვნული­ ხარისხის­
ნიშანი.

ჩვე­ნი­ სკო­ლის­ მო­ნა­წი­ლეო­ბით,­ პროექ­ტებ­მა­ მოი­პო­ვა­ ეროვ­ნუ-
ლი­და­ევ­რო­პის­ხა­რის­ხის­ნიშ­ნე­ბი,­ასე­ვე,­წარ­დგე­ნი­ლია­ევ­რო­პის­
პრიზ­ზე.­
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ნარგიზ ჯინჭარაძე
ქობულეთის #5 საჯარო სკოლის დირექტორი

უცხო

სამ­ყა­რო­და­ადა­მია­ნის­ცხოვ­რე­ბაც­საინ­ტე­რე­სო­და­მიმ­
ზიდ­ვე­ლია­მი­სი­მრა­ვალ­ფე­როვ­ნე­ბით,­მაგ­რამ­ამის­აღ­
ქმა­ და­ სა­სარ­გებ­ლო­ რე­სურ­სად­ გა­მო­ყე­ნე­ბა­ გვი­ჭირს.­
პი­რი­ქით,­მიდ­რე­კილ­ნი­ვართ­,­ხე­ლოვ­ნუ­რად­შევ­ქმნათ­
ბა­რიე­რე­ბი­და­შემ­დეგ­ვი­წუ­წუ­ნოთ­ყო­ფით­სირ­თუ­ლეებ­
ზე.­ვფიქ­რობ,­ეს­ტენ­დენ­ციუ­რი­და­მო­კი­დე­ბუ­ლე­ბა,­რო­
დე­საც­ შე­ნი­ კულ­ტუ­რის­გან­ გან­სხვა­ვე­ბულს­ აღიქ­ვამ,­
რო­გორც­სხვას­­­„ა­რა­ნორ­მა­ლურს“­და­„უ­წე­სოს“,­­ხელს­
უწ­ყობს­უმ­ცი­რე­სო­ბა­თა­მარ­გი­ნა­ლი­ზე­ბას.

სწო­რედ,­ასეთ­მარ­გი­ნა­ლურ­ჯგუფ­თან,­ბო­შებ­თან­ურ­
თიერ­თო­ბამ­ შეც­ვა­ლა­ ჩე­მი,­ რო­გორც­ სკო­ლის­ დი­რექ­
ტო­რის­და­მას­წავ­ლებ­ლის­ცნო­ბიე­რე­ბა.­ მივ­ხვდი,­რომ­
რაც­აქამ­დე­ვი­ცო­დი­არ­იყო­საკ­მა­რი­სი,­იმის­თვის­რომ­
ზო­გად­სა­გან­მა­ნათ­ლე­ბო­ლო­სკო­ლა­ში­შეგ­ვექ­მნა­ ­ხელ­
საყ­რე­ლი­პი­რო­ბე­ბი­ეროვ­ნუ­ლი­და­ზო­გად­სა­კა­ცობ­რიო­
ღი­რე­ბუ­ლე­ბე­ბის­მა­ტა­რე­ბე­ლი,­თა­ვი­სუ­ფა­ლი­პი­როვ­ნე­
ბის­ჩა­მო­ყა­ლი­ბე­ბი­სათ­ვის.­„ზო­გა­დი­გა­ნათ­ლე­ბის­ეროვ­
ნუ­ლი­მიზ­ნე­ბის­“მი­ხედ­ვით­სას­კო­ლო­გა­ნათ­ლე­ბამ­უნ­და­
უზ­რუნ­ველ­ყოს­სა­ზო­გა­დოე­ბის­მო­მა­ვალ­წევ­რებს­გა­ნუ­
ვი­თა­როს­ზო­გა­დი­სა­კო­მუ­ნი­კა­ციო­უნარ­­ჩვე­ვე­ბი.­­იყოს­
კა­ნონ­მორ­ჩი­ლი­და­ტო­ლე­რან­ტი­მო­ქა­ლა­ქე.

ასე­და­ვიწ­ყეთ­ ეთ­ნი­კუ­რად­ ყვე­ლა­ზე­ მრა­ვალ­ფე­რო­ვან,­
ქო­ბუ­ლე­თის­#5­სა­ჯა­რო­სკო­ლა­ში­რეა­ლო­ბის­შეც­ვლა.­
რაც­მე­ტი­იყო­გან­სხვა­ვე­ბუ­ლი­კულ­ტუ­რის­მქო­ნე­მოს­
წავ­ლე,­ მით­ მე­ტი­ სირ­თუ­ლე­ გვხვდე­ბო­და,­ მით­ ­ მე­ტი­
იყო­ჩა­საფ­რე­ბუ­ლი­სა­ზო­გა­დოებ­რი­ვი­საფ­რთხე.

ეს­ საკ­მაოდ­ რთუ­ლი­ გა­მოწ­ვე­ვა­ იყო­ და­ კომ­პლექ­სურ­
მიდ­გო­მას­ სა­ჭი­როებ­და.­ ბო­შე­ბი­ ტრა­დი­ციუ­ლად­ ასო­
ცია­ლუ­რი­ ეთ­ნი­კუ­რი­ ჯგუ­ფია­ ყვე­ლა­ სა­ხელ­მწი­ფო­ში,­
ამი­ტო­მაა,­რომ­19­ე­ საუ­კუ­ნის­ ევ­რო­პულ­ლი­ტე­რა­ტუ­
რა­სა­ და­ თა­ნა­მედ­რო­ვე­ კი­ნე­მა­ტოგ­რა­ფია­ში­ თა­ვი­სუფ­
ლე­ბი­სა­და­რო­მან­ტიზ­მის­სიმ­ბო­ლოდ­იქ­ცა­ბო­შა­ქა­ლი­
ეს­მე­რალ­და­სა­და­კარ­მე­ნის­სა­ხით.­ნე­ბის­თა­ვი­სუფ­ლე­ბა­
მათ­ში­დღე­საც­წამ­ყვა­ნი­ცხოვ­რე­ბი­სეუ­ლი­ხა­ზია­და­მათ­
თან­ ურ­თიერ­თო­ბა­ გან­სა­კუთ­რე­ბულ­ მიდ­გო­მას­ მოით­
ხოვს.­და­ვაკ­ვირ­დი­­თუ­გე­ცო­დე­ბა­ეს­მათ­ში­ზიზღს­იწ­
ვევს,­სიყ­ვა­რუ­ლი­უნ­და­აგ­რძნო­ბი­ნო,­რომ­გენ­დოს.­

სა­ქარ­თვე­ლოს­ სა­ხელ­მწი­ფო­ სტა­ტის­ტი­კის­ დე­პარ­ტა­
მენ­ტის­მო­ნა­ცე­მე­ბით­1989­წელს­აჭა­რა­ში­მხო­ლოდ­126­­
ბო­შა­იყო­რე­გის­ტრი­რე­ბუ­ლი,­თუმ­ცა­აღ­მოჩ­ნდა,­რომ­ეს­
არა­ზუს­ტი­ციფ­რი­იყო.­

ჩვე­ნი­ კვლე­ვით­დღეს,­ 350­მდე­ბო­შა­ცხოვ­რობს.­ სტა­
ტის­ტი­კუ­რი­უზუს­ტო­ბა­ გა­მოწ­ვეუ­ლია­ იმით,­რომ­ მათ­
აბ­სო­ლუ­ტურ­ უმ­რავ­ლე­სო­ბას­ პი­რა­დო­ბის­ მოწ­მო­ბაც­
კი­ არ­გააჩ­ნდა,­ არ­ სარ­გებ­ლობ­დნენ­ არა­ნაი­რი­ სა­ხელ­
მწი­ფო­ მომ­სა­ხუ­რე­ბით­ და­ შე­სა­ბა­მი­სად­ იუ­რი­დიუ­ლად­
არც­კი­არ­სე­ბო­ბენ­.­ამა­ზე­მე­ტი­სო­ცია­ლუ­რი­ტრა­გე­დია­
რა­უნ­და­იყოს,­რო­დე­საც­ამ­ხე­ლა­ეთ­ნი­კუ­რი­ჯგუ­ფი­არ­
ფიქ­სირ­დე­ბა­მხო­ლოდ­იმი­ტომ,­რომ­ისი­ნი­ვერ­ახერ­ხე­
ბენ­ ურ­თიერ­თო­ბას­ ეთ­ნო­კულ­ტუ­რუ­ლი­ გან­სხვა­ვე­ბუ­
ლო­ბის­გა­მო.

სწო­რედ,­ მა­თი­ სა­მო­ქა­ლა­ქო­ ინ­ტეგ­რა­ცია­ გახ­და­ ჩვე­ნი­
მო­მა­ვა­ლი­ ­ საქ­მია­ნო­ბის­ სა­მიზ­ნე.­ ­ ყუ­რად­გე­ბამ,­ ­ გუ­
ლის­ხმიე­რე­ბამ,­ უან­გა­რო­ და­მო­კი­დე­ბუ­ლე­ბამ­ ­ შე­დე­გი­
გა­მოი­ღო.­შე­საძ­ლე­ბე­ლი­გახ­და­ამ­ჩა­კე­ტილ­სო­ციუმ­ში­
ნდო­ბა­მოგ­ვე­პო­ვე­ბი­ნა­და­„მიუწ­ვდო­მე­ლი­ინ­ფორ­მა­ცია“­
მა­თი­ცხოვ­რე­ბის­ წე­სის­ შე­სა­ხებ,­ ­ ნა­წი­ლობ­რივ­ მაინც,­
ხელ­მი­საწ­ვდო­მი­გამ­ხდა­რი­ყო.

საქ­მეს­ თან­მიმ­დევ­რუ­ლად­ შე­ვუ­დე­ქით.­ კულ­ტუ­რულ­
გაუც­ხოე­ბას­ თან­ ემა­ტე­ბო­და­ მძი­მე­ სო­ცია­ლუ­რი­ ფო­
ნი,­ გე­ლაუ­რის­ ბო­შე­ბის­ უმ­რავ­ლე­სო­ბა,­ ასა­კის­ მიუ­ხე­
და­ვად­სა­შო­ვარ­ზე­იყო­გა­სუ­ლი­და­სა­გან­მა­ნათ­ლებ­ლო­
სა­კით­ხე­ბით­მა­თი­დაინ­ტე­რე­სე­ბა­ძა­ლიან­რთუ­ლი­იყო.­
თავ­და­პირ­ვე­ლა­შევ­ქმე­ნით­საი­ნი­ცია­ტი­ვო­ჯგუ­ფი­­,,ქო­
ბუ­ლე­თე­ლი­ ბო­შე­ბი”.­ და­ვიწ­ყეთ­ სა­ზაფ­ხუ­ლო­ სა­გან­მა­
ნათ­ლებ­ლო­კურ­სე­ბის­და­საკ­ვი­რაო­გაკ­ვე­თი­ლე­ბის­ჩა­
ტა­რე­ბა.­ და­ვა­ფუძ­ნეთ­ არა­სამ­თავ­რო­ბო­ ორ­გა­ნი­ზა­ცია­
­­ ,,­ ეთ­ნი­კურ­უმ­ცი­რე­სო­ბა­თა­უფ­ლე­ბე­ბის­და­სა­ცა­ვად”­
და­ და­ვიწ­ყეთ­ მიზ­ნობ­რი­ვი­ სახ­სრე­ბის­ მო­ძიე­ბა­ უფ­რო­
მაშ­ტა­ბუ­რი­ღო­ნის­ძიე­ბე­ბის­თვის.­ბო­შა­მა­მა­კა­ცე­ბი­სათ­
ვის­ გავ­ხსე­ნით­ ავ­ტო­სატ­რან­სპორ­ტო­ სა­შუა­ლე­ბე­ბის­
მარ­თვის­ შემ­სწავ­ლე­ლი­ კურ­სე­ბი­ და­ და­ვეხ­მა­რეთ­ მათ­
მარ­თვის­ მოწ­მო­ბე­ბის­ მი­ღე­ბა­ში.­ პა­რა­ლე­ლუ­რად­ ბო­შა­
ქალ­თათ­ვის­ ­ჭრა­­კერ­ვის­შემ­სწავ­ლე­ლი­ჯგუ­ფე­ბი­შევ­
ქმე­ნით.

2013­ წლი­სათ­ვის­ ღო­ნის­ძიე­ბე­ბი­ უფ­რო­ გა­ფარ­თოვ­და.­
დაახ­ლოე­ბით­ოც­მა­ბავ­შვმა­დაიწ­ყო­სკო­ლა­ში­სია­რუ­ლი,­
ჩვე­ნი­ დახ­მა­რე­ბით,­ და­ ისი­ნი­ დღეს­ გა­ნათ­ლე­ბას­ სხვა­
ბავ­შვებ­თან­ინ­ტეგ­რა­ციის­კვალ­დაკ­ვალ­იღე­ბენ.­
ასე­ვე,­ და­ვიწ­ყეთ­ ბო­შე­ბი­სათ­ვის­ პი­რა­დო­ბის­ მოწ­მო­ბე­
ბის­ და­ სხვა­ სა­ხელ­მწი­ფო­ დო­კუ­მენ­ტე­ბის­ მი­ღე­ბი­სათ­
ვის­ზრუნ­ვა.­
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ჩვე­ნი­ძა­ლის­ხმე­ვით,­ჩა­მო­ვა­ყა­ლი­ბეთ­მუ­სი­კი­სა­და­ცეკ­
ვის­ ბო­შა­თა­ ან­სამ­ბლი,­ შე­ვუ­ძი­ნეთ­ მათ­ მუ­სი­კა­ლუ­რი­
ინ­ვენ­ტა­რი­და­ მო­ვახ­დი­ნეთ­ ბო­შუ­რი­ფოლ­კლო­რის­ ჩა­
წე­რა.­2013­წელს­გე­ლაუ­რის­ბო­შა­თა­ან­სამ­ბლმა­მო­ნა­წი­
ლეო­ბა­მიი­ღო­ფოლ­კლო­რულ­ფეს­ტი­ვალ­ ,,არ­ტგენ­ში».­
ხში­რად­ იმარ­თე­ბა­ მა­თი­ კონ­ცერ­ტე­ბი­ მუ­ნი­ცი­პა­ლუ­რი­
მაშ­ტა­ბით.­ბავ­შვებ­მა­ის­წავ­ლეს­წე­რა­­კით­ხვა­ქარ­თულ­
ენა­ზე­და­მა­თე­მა­ტი­კის­სა­ფუძ­ვლე­ბი.­მიეჩ­ვივ­ნენ­პი­რა­
დი­ჰი­გიე­ნუ­რი­ნორ­მე­ბის­დაც­ვას.­ვფიქ­რობ,­შე­დე­გე­ბი­
თვალ­სა­ჩი­ნოა.

შე­სა­ბა­მი­სის­ სა­ხელ­მწი­ფო­ ინ­სტი­ტუ­ტე­ბი­სა­ ­ და­ სხვა­
დას­ხვა­ დო­ნო­რი­ ორ­გა­ნი­ზა­ციე­ბის­ თა­ნამ­შრომ­ლო­ბით­
თით­ქმის­ყვე­ლა­ბო­შას,­ჩვე­ნი­დახ­მა­რე­ბით,­დაუმ­ზა­დეს­­
და­ბა­დე­ბი­სა­და­პი­რა­დო­ბის­მოწ­მო­ბე­ბი,­რის­შემ­დე­გაც­
ბო­შა­თა­ოჯა­ხე­ბის­თვის­ხელ­მი­საწ­ვდო­მი­გახ­და­სა­ხელ­
მწი­ფო­­სო­ცია­ლუ­რი­დახ­მა­რე­ბი­სა­და­სა­გან­მა­ნათ­ლებ­
ლო­სერ­ვი­სე­ბი.

2014­წლი­დან­სკო­ლა­აქ­ტიუ­რა­დაა­ჩარ­თუ­ლი­სა­ქარ­თვე­
ლოს­გა­ნათ­ლე­ბი­სა­და­ მეც­ნიე­რე­ბის­ სა­მი­ნის­ტროს­ ინ­
კლუ­ზიუ­რი­გა­ნათ­ლე­ბის­პროგ­რა­მა­ში­„გა­ნათ­ლე­ბის­მი­
ღე­ბის­მეო­რე­შე­საძ­ლებ­ლო­ბა“.­

სკო­ლას­ დღემ­დე­ ყო­ველ­წლიუ­რად,­ გრან­ტის­ სა­ხით,­
აქვს­ და­ფი­ნან­სე­ბა.­ პროექ­ტი­ „ში­ნაარ­სია­ნად­ გა­ვა­ტა­
როთ­თა­ვი­სუ­ფა­ლი­დრო“­ხელს­უწ­ყობს­დაწ­ყე­ბი­თი­კლა­
სე­ბი­სა­და­უფ­როს­კლა­სე­ლი­ბო­შა­მო­ზარ­დე­ბის­ჩარ­თვას­
არა­ფორ­მა­ლურ­გა­ნათ­ლე­ბა­ში­თა­ნა­ტო­ლებ­თან­ სო­ცია­
ლი­ზა­ციის­გზით.­

ამ­ პროექ­ტის­ დახ­მა­რე­ბით­ ხდე­ბა­ ბო­შა­ მშობ­ლე­ბის­
ცნო­ბიე­რე­ბის­ ამაღ­ლე­ბა­ მა­თი­ შვი­ლე­ბის­ გა­ნათ­ლე­ბის­
სა­ჭი­როე­ბე­ბის­თაო­ბა­ზე­და­თა­ნა­ტო­ლებ­თან­სო­ცია­ლი­
ზა­ციის­გზით­დაწ­ყე­ბი­თი­და­უფ­როს­კლა­სე­ლი­ბო­შა­მო­
ზარ­დე­ბი­იმაღ­ლე­ბენ­სა­ხელ­მწი­ფო­ენის­ცოდ­ნის­დო­ნეს.
ბო­შა­და­ქარ­თვე­ლი­მოს­წავ­ლეე­ბის­ინ­ტე­რე­სე­ბის­გათ­
ვა­ლის­წი­ნე­ბით­წლე­ბის­გან­მავ­ლო­ბა­ში­ფუნ­ქციო­ნი­რებს­
სხვა­დას­ხვა­ კლუ­ბი:­ თეატ­რა­ლუ­რი,­ ცეკ­ვის,­ ხელ­გარ­
ჯი­ლო­ბის,­ფეხ­ბურ­თის,­ინ­გლი­სუ­რი­ენის,­მხატ­ვრუ­ლი­
კით­ხვის,­ დეკ­ლა­მა­ციის.­ კლუ­ბურ­მა­ მუ­შაო­ბამ­ ხე­ლი­
შეუწ­ყო­ბო­შა­მო­ზარ­დთა­სო­ცია­ლი­ზა­ციის­პრო­ცესს.

ამ­ჟა­მად,­ჩვენს­სკო­ლა­ში­70­მდე­ბო­შა­ირიც­ხე­ბა.­მა­თი­
დი­დი­ ნა­წი­ლი­ ინ­ტეგ­რი­რე­ბუ­ლი­ და­ ადაპ­ტი­რე­ბუ­ლია­
სას­კო­ლო­ გა­რე­მოს,­ მაგ­რამ­ პრობ­ლე­მა­ მაინც­ ბევ­რია.­
დაწ­ყე­ბი­თი­ სა­ფე­ხუ­რის­ დაძ­ლე­ვის­ შემ­დეგ,­ ბო­შა­ მოს­
წავ­ლეებს­ მშობ­ლე­ბი­ ავალ­დე­ბუ­ლე­ბენ­ იზ­რუ­ნონ­ მათ­
მცი­რეწ­ლო­ვან­ და­­ძმა­ზე,­ სა­ბა­ზო­ სა­ფე­ხუ­რი­დან­ მა­თი­
თით­ქმის­ყვე­ლა­არ­ან­ვე­ღარ­აგ­რძე­ლებს­სწავ­ლას.

კარ­გი­ფაქ­ტე­ბიც­გვაქვს.­და­საქ­მე­ბის­ხელ­მი­საწ­ვდო­მო­
ბის­თვის,­ ვეხ­მა­რე­ბით­ მსურ­ველ­ ბო­შა­ ახალ­გაზ­რდებს­
მიი­ღონ­ პრო­ფე­სიუ­ლი/­სა­ხე­ლო­ბო­ გა­ნათ­ლე­ბა.­ ტრა­
დი­ციუ­ლი­ „ქუ­ჩის­ გა­დამ­ყიდ­ვე­ლის“­ ნაც­ლად,­ გახ­დნენ­
ბარ­მე­ნე­ბი,­ აიტ­ სპე­ცია­ლის­ტე­ბი,­ სტი­ლის­ტე­ბი.­ კარ­გი­
მა­გა­ლი­თია­ისიც,­რომ­ბო­შა­თა­თე­მი­დან­გან­სხვა­ვე­ბულ­
პო­ზი­ცია­ზე­და­საქ­მე­ბუ­ლი­ადა­მია­ნი,­მათ­თვის­მო­დე­ლად­
გა­დაიქ­ცა­და­ბევ­რი­მიმ­ბაძ­ვე­ლიც­გა­მოუჩ­ნდა.­ამ­თემ­ში­­
გაჩ­ნდნენ­სხვა­დას­ხვა­პრო­ფე­სიის­ახალ­გაზ­რდე­ბი:­ცეკ­
ვის­კლუ­ბის­ხელ­მძღვა­ნე­ლი,­პროექ­ტის­კოორ­დი­ნა­ტო­
რის­ ასის­ტენ­ტი,­ფეხ­ბურ­თის­ მას­წავ­ლე­ბე­ლი,­ გი­ტა­რის­
მას­წავ­ლე­ბე­ლი,­ სტი­ლის­ტი,­ მეზ­ღვაუ­რი,­ ბარ­მე­ნი,­ აიტ­
სპე­ცია­ლის­ტი,­და­სუფ­თა­ვე­ბის­თა­ნამ­შრო­მე­ლი.

ჩვე­ნი­ მოს­წავ­ლეე­ბის­თვის,­ მსგავ­სი­ მო­დე­ლე­ბი­ ­ მო­ტი­
ვა­ციის­ ამაღ­ლე­ბის­ საუ­კე­თე­სი­ სა­შუა­ლე­ბა­ აღ­მოჩ­ნდა.­
ცდი­ლო­ბენ­უფ­რო­მე­ტად­იყ­ვნენ­ჩარ­თუ­ლე­ბი­სას­კო­ლო­
ცხოვ­რე­ბა­ში.­უკეთ­შეის­წავ­ლონ­სა­ხელ­მწი­ფო­ენა.­სკო­
ლა­ აღა­რაა­ „უც­ხო“­ და­ ხელ­მიუწ­ვდო­მე­ლი.­ ვფიქ­რობ,­
ბო­შა­მოს­წავ­ლეც­და­მშო­ბე­ლის­თავს­ამ­სას­კო­ლო­სა­
ზო­გა­დოე­ბის­თა­ნას­წორ­და­თა­ნა­ბა­რუფ­ლე­ბიან­წევ­რად­
თვლიან.
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ცირა ქობულაძე
ბათუმის #16 საჯარო სკოლის დირექტორი

ჯანსაღი ცხოვრება და უსაფრთხოება 
სკოლაში

სკო­ლის­რო­ლი­გა­ნუ­საზ­ღვრე­ლად­დი­დია­ახა­ლი­თაო­ბის­
ფორ­მი­რე­ბის­ საქ­მე­ში,­ ახა­ლი­თაო­ბა­ კი­ ქმნის­ ქვეყ­ნის­
მო­მა­ვალს.­რო­გორც­ ილია­ ჭავ­ჭა­ვა­ძე­ ამ­ბობ­და:­ ,,ქვეყ­
ნის­ მყო­ფა­დი­ და­მო­კი­დე­ბუ­ლია­ იმ­ მდგო­მა­რეო­ბა­ზედ,­
რო­მელ­საც­მის­ცე­მენ­ახალ­თაო­ბას“.­სწო­რედ­ჩვენ­უნ­
და­უზ­რუნ­ველ­ვყოთ­ეს­მდგო­მა­რეო­ბა,­რაც­სხვა­დას­ხვა­
ფაქ­ტორს­მოი­ცავს;­უმ­ნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნე­სი­კი­ადა­მია­ნუ­რი­
რე­სურ­სია.

ვამ­ბობთ,­ რომ­ ,,კარ­გი­ სკო­ლა­ წარ­მა­ტე­ბუ­ლი­ გა­ნათ­
ლე­ბის­სა­წინ­და­რია“­­­რას­ნიშ­ნავს­ეს?­რო­გო­რია­კარ­გი­
სკო­ლის­მო­დე­ლი?­

რა­ თქმა­ უნ­და,­ უმ­ნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნე­სია­ გო­ნიე­რი,­ გა­ნათ­
ლე­ბუ­ლი­ და­ აქ­ტიუ­რი­ პე­და­გო­გი,­ რო­მე­ლიც­ არა­ მხო­
ლოდ­თეო­რიულ­სწავ­ლა­ზე,­არა­მედ­გარ­კვეუ­ლი­უნარ­­
ჩვე­ვე­ბის­ჩა­მო­ყა­ლი­ბე­ბა­ზეა­ორიენ­ტი­რე­ბუ­ლი.­­

სკო­ლა­უნ­და­იყოს­ორ­გა­ნი­ზე­ბუ­ლი­და­წე­სე­ბუ­ლე­ბა,­სა­
დაც­ბავ­შვი­თავს­გრძნობს­კომ­ფორ­ტუ­ლად,­იცავს­ეთი­
კურ­ ნორ­მებს.­ აქ­უნ­და­ იყოს­ ჰუ­მა­ნუ­რი­ურ­თიერ­თდა­
მო­კი­დე­ბუ­ლე­ბა,­ რაც­ აყა­ლი­ბებს­ ეროვ­ნულ­ ზნეო­ბას,­
მა­ღალ­კულ­ტუ­რას,­მკვეთრ­ლო­გი­კას­და,­სა­ბო­ლოოდ,­
შე­მოქ­მე­დე­ბით­მიდ­გო­მებს.

ყო­ვე­ლი­ვე­ ზე­მოთ­ქმუ­ლის­ უზ­რუნ­ველ­სა­ყო­ფად­ აუ­ცი­
ლე­ბე­ლია­ ასე­თი­ კე­თილ­გან­წყო­ბი­ლი,­ კომ­ფორ­ტუ­ლი,­
თა­ნას­წო­რუფ­ლე­ბია­ნი,­ სწავ­ლა­ზე­ ორიენ­ტი­რე­ბუ­ლი,­
უსაფ­რთხო­და­პო­ზი­ტიუ­რი­გა­რე­მოს­შექ­მნა.

სწო­რედ­ასე­თი­გა­რე­მოა­შექ­მნი­ლი­­სსიპ­ბა­თუ­მის­მე­16­
სა­ჯა­რო­სკო­ლა­ში,­რო­მელ­საც­ხელ­მძღვა­ნე­ლობს­ქალ­
ბა­ტო­ნი­ცი­რა­ქო­ბუ­ლა­ძე.

სკო­ლის­ ერ­თ­ერ­თი­ პრიო­რი­ტე­ტი­ ცხოვ­რე­ბის­ ჯან­სა­
ღი­წე­სის­პრო­პა­გან­დაა,­რა­საც­სხვა­დას­ხვა­აქ­ტი­ვო­ბით­
ახორ­ციე­ლე­ბენ­სკო­ლა­ში­ჩა­მო­ყა­ლი­ბე­ბუ­ლი­­საგ­ნობ­რი­
ვი­­კა­თედ­რე­ბი.

ფი­ზი­კუ­რი­ აღ­ზრდა­ ერ­თ­ერ­თი­ მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნი­ სა­გან­
მა­ნათ­ლებ­ლო­დის­ციპ­ლი­ნაა,­რო­მე­ლიც­დიდ­როლს­ას­
რუ­ლებს­ბავ­შვის­რო­გორც­ფი­ზი­კუ­რი,­ისე­შე­მეც­ნე­ბი­
თი,­ მეტ­ყვე­ლე­ბი­სა­და­სო­ცია­ლურ­­ე­მო­ციუ­რი­სფე­როს­
გან­ვი­თა­რე­ბა­ში;­ ხელს­ უწ­ყობს­ ჯან­მრთე­ლო­ბის­ გან­
მტკი­ცე­ბას­და­მოს­წავ­ლის­აკა­დე­მიუ­რი­მოს­წრე­ბის­მაჩ­
ვე­ნებ­ლე­ბის­გაუმ­ჯო­ბე­სე­ბას,­ფი­ზი­კურ­აქ­ტი­ვო­ბა­სა­და­
სპორ­ტში­აქ­ტიუ­რი­მო­ნა­წი­ლეო­ბის­თვის­სა­ჭი­რო­უნარ­­
ჩვე­ვე­ბის­ჩა­მო­ყა­ლი­ბე­ბას,­მო­ტი­ვა­ციის­ამაღ­ლე­ბას.

ზო­გა­დი­გა­ნათ­ლე­ბის­მიზ­ნე­ბი­დან­გა­მომ­დი­ნა­რე,­ეროვ­
ნუ­ლი­სას­წავ­ლო­გეგ­მა­გა­მო­ყოფს­პრიო­რი­ტე­ტულ­თე­
მებს,­რომ­ლებ­საც­დი­დი­მნიშ­ვნე­ლო­ბა­აქვს­მოს­წავ­ლის­
სა­მო­ქა­ლა­ქო­ცნო­ბიე­რე­ბის­ჩა­მო­ყა­ლი­ბე­ბის­თვის­და­ამ­
თე­მე­ბი­დან­ერ­თ­ერ­თი­სწო­რედ­ჯან­სა­ღი­ცხოვ­რე­ბის­წე­
სია.

ამ­კუთ­ხით­­სკო­ლა­ში­წარ­მა­ტე­ბით­ხორ­ციელ­დე­ბა­სხვა­
დას­ხვა­ პროექ­ტი.­ მა­გა­ლი­თის­თვის,­ გან­ხორ­ციელ­და­
პროექ­ტი­­,,რომ­მიაღ­წიო,­უნ­და­იცო­დე!“
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პროექ­ტის­მი­ზა­ნი­იყო­სას­კო­ლო­თემ­ში­ჯან­სა­ღი­ცხოვ­
რე­ბის­წე­სის­შე­სა­ხებ­ცნო­ბიე­რე­ბის­ამაღ­ლე­ბა.­პროექ­
ტი­მოი­ცავ­და­შემ­დეგ­სა­მიზ­ნე­ამო­ცა­ნებს:
•­ ჯან­სა­ღი­ცხოვ­რე­ბის­შე­სა­ხებ­ინ­ფორ­მი­რე­ბუ­ლო­ბის­

გაზ­რდა
•­ ჯან­სა­ღი­ცხოვ­რე­ბის­პრო­პა­გან­და
•­ ჯან­სა­ღი­ცხოვ­რე­ბის­წე­სის­და­ნერ­გვა.
•­ და­სა­ხუ­ლი­მიზ­ნის­მი­საღ­წე­ვად­გან­ხორ­ციელ­და­შემ­

დე­გი­აქ­ტი­ვო­ბე­ბი:
•­ შეხ­ვედ­რა­ ბე­სიკ­ ცი­ცაგ­თან­ (რო­გორც­ დაწ­ყე­ბით,­

ისე­სა­ბა­ზო­­სა­შუა­ლო­სა­ფე­ხურ­ზე)
•­ შეხ­ვედ­რა­თა­მარ­მხატ­ვარ­თან
•­ მხატ­ვრუ­ლი­ ფილ­მის­ (მე­ ვარ­ ზლა­ტა­ნი)­ ჩვე­ნე­ბა­­

გან­ხილ­ვა
•­ პოს­ტე­რე­ბი­სა­და­ვი­დეორ­გო­ლე­ბის­შექ­მნა­ჯან­სა­ღი­

ცხოვ­რე­ბის­წეს­ზე
•­ კუ­ლი­ნა­რუ­ლი­დუე­ლი
•­ ვე­ლო­მა­რა­თო­ნი
სკო­ლა­ში­ გან­ხორ­ციე­ლე­ბუ­ლი­ ყვე­ლა­ აქ­ტი­ვო­ბა­ ინ­ტე­
რაქ­ტივ­შია­ბიო­ლო­გია­სა­და­სხვა­სა­ბუ­ნე­ბის­მეტ­ყვე­ლო­
საგ­ნებ­თან.

ასე­ვე­ გან­ხორ­ციელ­და­ პროექ­ტი,­ რო­მე­ლიც­ მიეძ­ღვნა­
მოს­წავ­ლეე­ბის­ ცნო­ბიე­რე­ბის­ ამაღ­ლე­ბას­ რეპ­რო­დუქ­
ციუ­ლი­ჯან­მრთე­ლო­ბის­კუთ­ხით.

სექ­სუა­ლუ­რი­ და­ რეპ­რო­დუქ­ციუ­ლი­ ჯან­მრთე­ლო­ბა­
მსოფ­ლიო­ ჯან­დაც­ვის­ ორ­გა­ნი­ზა­ციის­ მიერ­ ერ­თ­ერთ­
პრიო­რი­ტე­ტულ­სფე­როდ­არის­გა­მოც­ხა­დე­ბუ­ლი.­ამ­სა­
კით­ხზე­ახალ­გაზ­რდე­ბის­ინ­ფორ­მი­რე­ბას­მნიშ­ვნე­ლო­ვა­
ნი­რო­ლი­აკის­რია­მა­თი­კე­თილ­დღეო­ბის­თვის.

აღ­ნიშ­ნუ­ლი­ ღო­ნის­ძიე­ბის­ ფარ­გლებ­ში­ სკო­ლა­ში­ გაი­
მარ­თა­მრა­ვალ­ფე­რო­ვა­ნი­აქ­ტი­ვო­ბე­ბი:

1.­დი­ლა­ვარ­ჯი­შით­ (მოს­წავ­ლეებ­მა­მოამ­ზა­დეს­ფლეშ­
მო­ბი­და­ვარ­ჯი­ში­მუ­სი­კის­ფონ­ზე)

2.­ შეხ­ვედ­რა­ წი­თე­ლი­ ჯვრის­ ორ­გა­ნი­ზა­ციის­ წევ­რებ­
თან­(შეხ­ვედ­რა­ში­მო­ნა­წი­ლეობ­დნენ­სა­ბა­ზო­და­სა­შუა­
ლო­სა­ფე­ხუ­რის­მოს­წავ­ლეე­ბი),­შეხ­ვედ­რის­მი­ზა­ნი­იყო­
ახალ­გაზ­რდო­ბის­ინ­ფორ­მი­რე­ბუ­ლო­ბის­გაზ­რდა­და­მა­
თი­რეპ­რო­დუქ­ციუ­ლი­ჯან­მრთე­ლო­ბის­სტა­ტუ­სის­გაუმ­
ჯო­ბე­სე­ბა.

3.­ სა­ბა­ზო­ და­ სა­შუა­ლო­ სა­ფე­ხუ­რის­ მოს­წავ­ლეებ­თან­
მას­წავ­ლე­ბელ­თა­ პრო­ფე­სიუ­ლი­ გან­ვი­თა­რე­ბის­ ეროვ­
ნულ­ცენ­ტრში­გაი­მარ­თა­შეხ­ვედ­რა­თე­მა­ზე­,,ნაად­რე­ვი­
ქორ­წი­ნე­ბა“.­შეხ­ვედ­რას­უძ­ღვე­ბო­და­მა­სობ­რი­ვი­კო­მუ­
ნი­კა­ციის­ დოქ­ტო­რი,­ ასო­ცი­რე­ბუ­ლი­ პრო­ფე­სო­რი­ თა­
მარ­ორაგ­ვე­ლი­ძე.

4.­ მოეწ­ყო­საინ­ფორ­მა­ციო­ექ­სკურ­სია­ბა­თუ­მის­რე­ფე­
რა­ლურ­საა­ვად­მყო­ფო­ში­თე­მა­ზე:­გავ­რცე­ლე­ბუ­ლი­დაა­
ვა­დე­ბე­ბი­და­მა­თი­პრე­ვენ­ცია.

5.­ შედ­გა­ შეხ­ვედ­რა­ თე­მა­ზე:­ ,,ჯან­დაც­ვის­ ხელ­მი­საწ­
ვდო­მო­ბა,­კა­ნო­ნი­და­არ­სე­ბუ­ლი­პრაქ­ტი­კა“,­რო­მე­ლიც­
წარ­მარ­თა­ სა­მო­ქა­ლა­ქო­ გა­ნათ­ლე­ბის­ მას­წავ­ლე­ბელ­მა­
ინ­გა­გე­გე­ში­ძემ.­შეხ­ვედ­რის­მი­ზა­ნი­იყო­მოს­წავ­ლეე­ბის­
თვის­ჯან­დაც­ვის­ მი­მარ­თუ­ლე­ბით­ სა­ქარ­თვე­ლოს­ მოქ­
მე­დი­კა­ნონ­მდებ­ლო­ბის­გაც­ნო­ბა­და­არას­რულ­წლო­ვა­ნი­
პა­ციენ­ტე­ბის­უფ­ლე­ბე­ბის­შე­სა­ხებ­მა­თი­ინ­ფორ­მი­რე­ბა.

6.­ სა­ჯა­რო­ ბიბ­ლიო­თე­კა­ში­ მოს­წავ­ლეებ­მა­ მოის­მი­ნეს­
ლექ­ცია­ თე­მა­ზე:­ ,,რო­გორ­ გა­ვუძ­ლოთ­ კრი­ზი­სებს­ და­
ვი­პო­ვოთ­მათ­ში­ახა­ლი­შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბი“.

7.­ჯან­მრთე­ლო­ბის­საერ­თა­შო­რი­სო­დღეს­თან­და­კავ­ში­
რე­ბით,­სა­შუა­ლო­სა­ფე­ხუ­რის­მოს­წავ­ლეებ­მა­მოაწ­ყვეს­
საინ­ფორ­მა­ციო­ აქ­ცია­ ,,ვაქ­ცი­ნა­ციით­ და­ვა­მარ­ცხოთ­
პა­პი­ლო­მა­ვი­რუ­სი“­და­დაა­რი­გეს­სა­კუ­თა­რი­ხე­ლით­შექ­
მნი­ლი­ფლაე­რე­ბი.

8.­ჯან­მრთე­ლო­ბის­საერ­თა­შო­რი­სო­დღეს­თან­და­კავ­ში­
რე­ბით,­ჩვე­ნი­სკო­ლის­მოს­წავ­ლეე­ბი­და­მას­წავ­ლე­ბე­ლი­
მიწ­ვეულ­ნი­ იყ­ვნენ­ აჭა­რის­ სა­ზო­გა­დოებ­რივ­ მაუწ­ყე­
ბელ­ში.

9.­მოს­წავ­ლეებ­მა­შექ­მნეს­დი­დი­ზო­მის­პოს­ტე­რე­ბი­და­
მოაწ­ყვეს­მსვლე­ლო­ბა.
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ჯან­საღ­ცხოვ­რე­ბას­ მი­საწ­ვდომს­ხდის­ ,,ე­მო­ციუ­რი­კე­
თილ­დღეო­ბა“,­რაც­გუ­ლის­ხმობს­პო­ზი­ტიუ­რი­აზ­რე­ბის­
მო­ბი­ლი­ზე­ბას,­ ში­ნა­გა­ნი­ ცოდ­ნი­სად­მი­ ნდო­ბას,­ შე­მოქ­
მე­დე­ბი­თი­ უნა­რე­ბის­ გან­ვი­თა­რე­ბას,­ სიყ­ვა­რულს,­ თა­
ნად­გო­მას...­ ასე­ვე,­ სტრე­სე­ბის­ დაბ­ლოკ­ვას­ უკე­თე­სი­
მო­მავ­ლის­წარ­მო­სახ­ვის­სა­შუა­ლე­ბით.­­ამი­ტო­მაც­­ჯან­
სა­ღი­ ცხოვ­რე­ბის­ წე­სის­ ­ დამ­კვიდ­რე­ბა­ში­ გვეხ­მა­რე­ბა­
ლი­ტე­რა­ტუ­რა­და­ხე­ლოვ­ნე­ბა.­პროექ­ტი­გან­ხორ­ციელ­
და­თე­მა­ზე:­ ,,ა­და­მია­ნის­ლი­ტე­რა­ტუ­რუ­ლი­და­ ბიო­ლო­
გიუ­რი­იდენ­ტო­ბა“­­და­მი­სი­მი­ზა­ნი­იყო­იმ­კა­ნონ­ზო­მიე­
რე­ბის­ამოც­ნო­ბა­და­გა­თა­ვი­სე­ბა,­რო­მე­ლიც­არ­სე­ბობს­
სამ­ყა­რო­ში.

პროექ­ტის­ფარ­გლებ­ში­გან­ხორ­ციელ­და­რამ­დე­ნი­მე­აქ­
ტი­ვო­ბა:

1.­ბა­თუ­მის­ბო­ტა­ნი­კურ­ბაღ­ში,­ბუ­ნე­ბის­წიაღ­ში­მოეწ­ყო­
ვა­ჟა­­ფშა­ვე­ლას­,,გვე­ლის­მჭა­მე­ლის“­მხატ­ვრუ­ლი­კით­ხვა;

2.­ სა­ჯა­რო­ ბიბ­ლიო­თე­კა­ში­ ჩა­ტარ­და­ ლი­ტე­რა­ტუ­რა­­
ბიო­ლო­გიის­ინ­ტეგ­რი­რე­ბუ­ლი­კონ­ფე­რენ­ცია­სა­ბა­ზო­და­
სა­შუა­ლო­სა­ფე­ხუ­რის­მოს­წავ­ლე­თა­მო­ნა­წი­ლეო­ბით.­

სა­კონ­ფე­რენ­ციო­თე­მე­ბი­იყო:
1.­სიყ­ვა­რუ­ლის­მე­ტა­მორ­ფო­ზა­
2.­ბუ­ნე­ბა­ში­გან­მარ­ტოე­ბუ­ლი­ადა­მია­ნი­­­
3.­სიყ­ვა­რუ­ლი,­რო­გორც­­ბიო­ლო­გიუ­რი­ფე­ნო­მე­ნი.

ჩა­ტა­რე­ბუ­ლი­ აქ­ტი­ვო­ბე­ბი­ მი­საწ­ვდო­მი­ იყო­ სკო­ლის­
მთე­ლი­კონ­ტინ­გენ­ტის­თვის,­რა­საც­ხე­ლი­შეუწ­ყო­სკო­
ლა­ში­ ტე­ლეს­ტუ­დია­ ,,TV­16“­ის­ ფუნ­ქციო­ნი­რე­ბამ.­
მოს­წავ­ლე­ ,,ჟურ­ნა­ლის­ტე­ბი“­ კრე­ბენ­ მა­სა­ლებს,­ იღე­
ბენ­ინ­ტერ­ვიუებს­და­თვე­ში­ორ­ჯერ­გა­დიან­პირ­და­პირ­
ეთერ­ში.

USAID­ის­ სა­მო­ქა­ლა­ქო­ გა­ნათ­ლე­ბის­ პროგ­რა­მის­ ფარ­
გლებ­ში­ შე­მო­თა­ვა­ზე­ბუ­ლი­ სა­რე­კო­მენ­და­ციო­ პროექ­
ტე­ბი­დან­შე­ვარ­ჩიეთ­რამ­დე­ნი­მე­პროექ­ტი,­მათ­შო­რის:­
,,გარ­და­ტე­ხის­ასა­კის­ლა­ბი­რინ­თე­ბი”.
სას­წავ­ლო­პრო­ცეს­ში­ხდე­ბა­იმ­პროექ­ტე­ბის­ინ­ტეგ­რი­
რე­ბა,­რომ­ლე­ბიც­­უკავ­შირ­დე­ბა­მო­ქა­ლა­ქეო­ბის/­სა­მო­
ქა­ლა­ქო­გა­ნათ­ლე­ბის­სა­მიზ­ნე­ცნე­ბებს.­თე­მა­გახ­ლავთ­
მო­ზარ­დის­ასა­კობ­რი­ვი­გან­ვი­თა­რე­ბა.­პროექ­ტის­და­საწ­
ყის­ში­შეხ­ვედ­რე­ბი­დაეთ­მო­მოს­წავ­ლე­თა­ინ­ტე­რე­სე­ბის­
გა­მოკ­ვე­თას,­თეო­რიუ­ლი­მა­სა­ლის­და­მუ­შა­ვე­ბას.
პროექ­ტით­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბუ­ლი­ძი­რი­თა­დი­აქ­ტი­ვო­ბე­ბი­
იყო:
•­ სო­ცია­ლუ­რი­ გვერ­დის­ შექ­მნა­ სა­ხელ­წო­დე­ბით:­

,,გარ­და­ტე­ხის­ასა­კის­ლა­ბი­რინ­თე­ბი’’
•­ კვლე­ვა
•­ საინ­ფორ­მა­ციო­ბუკ­ლე­ტე­ბის­დამ­ზა­დე­ბა
•­ სა­გან­მა­ნათ­ლებ­ლო­ და­წე­სე­ბუ­ლე­ბის­ მან­და­ტუ­რის­

სამ­სა­ხუ­რის­ ფსი­ქო­­სო­ცია­ლუ­რი­ მომ­სა­ხუ­რე­ბის­
ცენ­ტრის­თა­ნამ­შრომ­ლებ­თან­შეხ­ვედ­რა

•­ შეხ­ვედ­რა­ფსი­ქო­თე­რა­პევ­ტთან­(ცი­რა­ფუტ­კა­რა­ძე)
•­ ესეე­ბის­­(მო­ზარ­დის­ფსი­ქო­ლო­გიუ­რი­და­სო­ცია­ლუ­

რი­გან­ვი­თა­რე­ბა)­­კონ­კურ­სი­სკო­ლებს­შო­რის.
•­ ვი­დეო­რგო­ლე­ბის­­კონ­კურ­სი­სა­ბა­ზო­და­სა­შუა­ლო­

სა­ფე­ხუ­რის­მოს­წავ­ლეებს­შო­რის.

ფსი­ქო­ლო­გე­ბი,­პე­და­გო­გე­ბი­და­სო­ცია­ლუ­რი­მუ­შა­კე­ბი­
შეხ­ვედ­რებს­ გააგ­რძე­ლე­ბენ­ მოს­წავ­ლეე­ბი­სა­ და­ მა­თი­
მშობ­ლე­ბის­თვის­აქ­ტუა­ლურ­თე­მებ­ზე.

ყო­ვე­ლი­ვე­ ეს­ ხელს­უწ­ყობს­ფი­ზი­კურ­და­ სუ­ლიერ­სი­
ჯან­სა­ღეს.­ყვე­ლა­გო­ნიე­რი­ადა­მია­ნი­სათ­ვის­­ასე­თი­ორ­
მხრი­ვი­ ჰარ­მო­ნია­ ბედ­ნიე­რე­ბის­ სა­ფუძ­ვე­ლია;­ სკო­ლის­
მი­ზა­ნიც­სწო­რედ­ბედ­ნიე­რი,­სა­კუ­თარ­თავ­ში­დარ­წმუ­
ნე­ბუ­ლი,­ყო­ველ­მხრივ­და­ბა­ლან­სე­ბუ­ლი­მო­მა­ვა­ლი­თაო­
ბის­აღ­ზრდაა.

ჩვე­ნი­სკო­ლა­კვლა­ვაც­გა­ნაგ­რძობს­სიახ­ლეე­ბის­და­ნერ­
გვას­მო­მა­ვა­ლი­თაო­ბის­სა­კე­თილ­დღეოდ.
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ნინო ხუციძე-კაშია
სსიპ თბილისის #32 საჯარო სკოლის დირექტორი

მრავალფეროვნება, თანასწორობა 
ჩვენი სიამაყეა

ზაფ­ხუ­ლის­მხუ­თა­ვი­სიც­ხი­სა­და­­სას­კო­ლო­სა­კით­ხებ­ზე­
სჯა­­ბაა­სი­სა­გან­გა­თან­გუ­ლე­ბი,­­ის­იყო,­სა­მუ­შაო­დღის­­­
ბო­ლოს­ სკო­ლი­დან­ გა­სავ­ლე­ლად­ მო­ვემ­ზა­დეთ,­ რომ­­
თქვენ­თან­არია­ნო,­მით­ხრეს­და­ოთახ­ში­­სა­ხე­და­ნის­ლუ­
ლი­მა­მა­კა­ცი­და­­­სევ­დია­ნი­გო­გო­ნე­ბი­შე­მო­ვიდ­ნენ.­მა­
თი­მზე­რა­დარდს,­მო­ლო­დინ­სა­და­ღელ­ვას­დაუ­ფა­რა­ვად­
ამ­ხელ­და.­„აქ­გვინ­და­სწავ­ლა“­­­გულ­დას­მით­ნას­წავ­ლი­
ქარ­თუ­ლით­მომ­მარ­თა­პა­ტა­რამ­და­მო­რი­დე­ბუ­ლად­შე­
ხე­და­ მა­მას,­ რო­მელ­მაც­ ცრემ­ლჩამ­დგა­რი­ თვა­ლე­ბით­
გაუ­ღი­მა­შვილს­და­თა­ვი­და­ხა­რა.­­ერა­ყელ­მა­მა­მა­კაც­მა­­
2003­წლი­დან­დაწ­ყე­ბულ­­და­დღემ­დე­­დაუს­რუ­ლე­ბელ­
საო­მარ­მოქ­მე­დე­ბებს­ცოლ­­შვი­ლი­გა­მოა­რი­და­და­ჩვენს­
მრა­ვალ­ჭირ­ნა­ხულ­სა­ქარ­თვე­ლოს­მოა­შუ­რა.­უდი­დეს­მა­
პა­სუ­ხიმ­გებ­ლო­ბამ­სიტ­ყვის­წარ­მოთ­ქმის­სა­შუა­ლე­ბა­არ­

მომ­ცა;­მიუ­ხე­და­ვად­­­მდი­და­რი­სას­კო­ლო­ტრა­დი­ციე­ბი­
სა­და­­მრა­ვალ­ფე­რო­ვან­ეთ­ნოს­თან­­თა­ნამ­შრომ­ლო­ბის­
გა­მოც­დი­ლე­ბი­სა,­ შევ­ძლებ­დით­ კი­ ომის­ ქარ­­ცეცხლს­
გა­დარ­ჩე­ნი­ლე­ბის­თვის­ სუ­ლის­ ია­რის­ დაა­მე­ბას,­ მა­თი­
არ­სე­ბის­ გა­ნუ­ყო­ფელ­ ნა­წი­ლად­ ქცე­ვას,­ მი­კუთ­ვნე­ბუ­
ლო­ბის­ გრძნო­ბის­ გა­ჩე­ნას?!­ ­ ახალ­ კულ­ტუ­რას,­ ტრა­
დი­ციას,­ წესს,­ ჩვე­ვას­ უნ­და­ შეხ­ვედ­რო­და­ სას­კო­ლო­
სა­ზო­გა­დოე­ბა­და­ ისე­ ­ფა­ქი­ზად­ შეე­თა­ვა­ზე­ბი­ნა­ სა­კუ­
თა­რი,­რომ­­მა­თი­ეროვ­ნუ­ლი­ქსო­ვი­ლი­არ­დაე­ზია­ნე­ბი­
ნა.­ეს­სე­რიო­ზუ­ლი­გა­მოწ­ვე­ვა­სკო­ლამ­მიი­ღო.­­ერ­თად­
ვხვდე­ბო­დით­სიძ­ნე­ლეებს,­ერ­თად­ვე­ძებ­დით­გა­დაჭ­რის­
გზებს,­ერ­თად­ვმუ­შაობ­დით­პროექ­ტებ­ზე,­ერ­თად­­ვხა­
რობ­დით­ მიღ­წეუ­ლით.­ ­ ეფექ­ტუ­რი­ თა­ნამ­შრომ­ლო­ბით­
ჩვე­ნი­ ერა­ყე­ლი­ მოს­წავ­ლეე­ბი­ დი­დი­ ოჯა­ხის­ გა­ნუ­ყო­
ფელ­ნა­წი­ლად­იქ­ცნენ.­ეს­ჩვე­ნი­გო­გო­ნას­შე­ფა­სე­ბაა:

32-ე სკო ლას  მიმ ღე ბი გა რე მო აქვს, სა დაც  
მას წავლებ ლე ბი მხარს უჭე რენ და ამ ხნე ვე ბენ  
მოს წავ ლეებს. ზო გა დად, სკო ლას აქვს  
კომ ფორ ტუ ლი გა რე მო მოს წავ ლეების თვის.  

მოს წავ ლე თა უმ რავ ლე სო ბა მე გობ რუ ლე ბი არიან.   
ჩე მი სკო ლა ცდი ლობს ყვე ლას თვის პო ზი ტიუ რი და  
ინ კლუ ზიუ რი გა რე მო შექ მნას. 
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ეს­ მხო­ლოდ­ერ­თი­ მო­ნაკ­ვე­თია­ იმ­ სკო­ლის­ცხოვ­რე­ბი­
დან­ ,­რო­მელ­შიც­12­ ეთ­ნო­სის­ წარ­მო­მად­გე­ნე­ლი­ სწავ­
ლობს.­­­სო­მე­ხი,­აზერ­ბაი­ჯა­ნე­ლი,­უკ­რაი­ნე­ლი,­იე­ზი­დი,­
ერა­ყე­ლი,­ სერ­ბი,­ გერ­მა­ნე­ლი,­ ბერ­ძე­ნი,­ პო­ლო­ნე­ლი,­
მალ­ტე­ლი,­ოსი,­ირა­ნე­ლი­მოს­წავ­ლეე­ბი­ქარ­თველ­ბავ­
შვებ­თან­ ერ­თად­ სას­კო­ლო­ ცხოვ­რე­ბის­ მრა­ვალ­ფე­რო­
ვან­გა­რე­მოს­ქმნიან.­სხვა­დას­ხვა­კულ­ტუ­რის­შეხ­ვედ­რა­
ერთ­ლო­კა­ლურ­ სივ­რცე­ში­ მო­ზარ­დე­ბის­ ინ­ტეგ­რა­ციის­
საუ­კე­თე­სო­სა­შუა­ლე­ბაა.­­ჩვენ­ხომ­მრა­ვა­ლი­ეთ­ნო­სის­
გან­ შექ­მნი­ლი­ ერ­თი­ ­ დი­დი­ სას­კო­ლო­ სა­ზო­გა­დოე­ბის­
წარ­მო­მად­გენ­ლე­ბი­ ვართ.­ სიყ­ვა­რუ­ლი­სა­ და­ პა­ტი­ვის­
ცე­მის­ დას­ტუ­რია­ ტრა­დი­ციად­ ქცეუ­ლი­ მშობ­ლიუ­რი­
ენის­დღი­სად­მი­მიძ­ღვნი­ლი­ღო­ნის­ძიე­ბა,­რო­მე­ლიც­21­
თე­ბერ­ვალს­აღი­ნიშ­ნე­ბა.­მოს­წავ­ლეე­ბი­მშობ­ლიურ­ენა­
ზე­წე­რენ­მათ­თვის­საყ­ვა­რელ­ფრა­ზებს­და­იქ­ვე­გვთა­
ვა­ზო­ბენ­ქარ­თულ­­თარ­გმანს,­რა­თა­ყვე­ლამ­შევ­ძლოთ­
წა­კით­ხვა.­ (აღ­ნიშ­ნულ­ აქ­ტი­ვო­ბას­ არა­ბუ­ლე­ნო­ვა­ნი­ გა­
ზე­თი­ ­ სი­ხა­რუ­ლით­ გა­მოეხ­მაუ­რა­ ).­ ჩვენ­ ვზრუ­ნავთ,­
რომ­მო­ზარ­დი­არ­მოწ­ყდეს­სა­კუ­თარ­ფეს­ვებს.­ეროვ­ნუ­
ლი­თვით­მყო­ფა­დო­ბის­შეგ­რძნე­ბა­უმ­ნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნე­სია.­­
სკო­ლის­ და­ფა­ზე­ ­ გან­თავ­სე­ბუ­ლი­ გვაქვს­ თი­თოეუ­ლი­
მოს­წავ­ლის­ქვეყ­ნის­გერ­ბი­და­დრო­შა.­ჰიმ­ნე­ბის­მიქ­სის­
ფონ­ზე­სკო­ლის­ჩო­ხოს­ნე­ბი­პა­ტივს­მია­გე­ბენ­დრო­შებს.­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­

სხვა­დას­ხვა­ პროექ­ტის­ ფარ­გლებ­ში­ გან­ხორ­ციე­ლე­
ბულ­აქ­ტი­ვო­ბებს­­აქვს­რო­გორც­მოკ­ლე­ვა­დია­ნი­შე­დე­
გი­­­ ­გახ­სე­ნე­ბა­ ­იმ­ის­ტო­რიუ­ლი­რეა­ლო­ბი­სა,­რომ­ლის­
შე­დე­გა­დაც­მა­თი­ოჯა­ხე­ბი/­წი­ნაპ­რე­ბი­ჩა­მო­ვიდ­ნენ­სა­
ქარ­თვე­ლო­ში;­ ­ თხრო­ბა­ ტრა­დი­ციე­ბი­სა;­ წარ­მოდ­გე­ნა­
ეროვ­ნუ­ლი­ სა­მო­სი­სა­ და­ ფოლ­კლო­რუ­ლი­ ნი­მუ­შე­ბი­სა;­
შექ­მნა­თა­ნას­წო­რო­ბის­­ამ­სახ­ვე­ლი­პოს­ტე­რე­ბი­სა­და­ნა­
ხა­ტე­ბი­სა;­წე­რა­მშობ­ლიურ­ენა­ზე;­ასე­ვე­გრძელ­ვა­დია­
ნი­შე­დე­გი­ ­­სკო­ლა­გა­მოუ­მუ­შა­ვებს­მო­ზარდს­ადა­მია­
ნის­უფ­ლე­ბე­ბის­დაც­ვი­სა­და­პი­როვ­ნე­ბის­პა­ტი­ვის­ცე­მის­
უნარს,­რო­მელ­საც­იგი­გა­მოი­ყე­ნებს­სა­კუ­თა­რი­და­სხვი­
სი­ თვით­მყო­ფა­დო­ბის­ შე­სა­ნარ­ჩუ­ნებ­ლად.­ ­ სკო­ლა­ში­­
შე­ძე­ნი­ლი­გა­მოც­დი­ლე­ბა­დაარ­წმუ­ნებს­მო­ზარდს,­რომ­­
თა­ნას­წო­რო­ბა­ ­ ­და­ ­მრა­ვალ­ფე­როვ­ნე­ბა­ ­მი­სი­სიძ­ლიე­
რეა,­რო­მე­ლიც­დაეხ­მა­რე­ბა­გა­მოწ­ვე­ვე­ბის­დაძ­ლე­ვა­ში.­
რთუ­ლია­ წი­ნას­წარ­ გან­ვსაზ­ღვროთ,­ რა­ გა­მოწ­ვე­ვე­ბის­
წი­ნა­შე­ ­დავ­დგე­ბით­სწავ­ლე­ბის­პრო­ცეს­ში­სხვა­დას­ხვა­
ეთ­ნო­სის­ წარ­მო­მად­გე­ნელ­თან.­ ერ­თი­ კი­ცხა­დია,­უდი­
დეს­გა­მოწ­ვე­ვად­რჩე­ბა­იმ­მშობ­ლებ­თან­კო­მუ­ნი­კა­ცია,­­
რომ­ლებ­მაც­არ­იციან­ქარ­თუ­ლი­­ენა.­
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ირინა მელქაძე
სსიპ ექვთიმე თაყაიშვილის სახელობის 
ქალაქ რუსთვის #16 საჯარო სკოლის დირექტორი

ისწავლე და გააკეთე დღეს

რეზიუმე
“დე­მოკ­რა­ტიუ­ლად­ორ­გა­ნი­ზე­ბუ­ლი­სა­ხელ­მწი­ფო­ეს­წრაფ­ვის­აღ­ზარ­დოს­არა­მარ­ტო­პი­როვ­ნე­ბა,­არა­მედ,­პირ­ველ­
ყოვ­ლი­სა,­მო­ქა­ლა­ქე­[...]­უდა­ვოა,­რომ­დე­მოკ­რა­ტია­დაინ­ტე­რე­სე­ბუ­ლია­შეგ­ნე­ბულ­მო­ქა­ლა­ქე­თა­აღ­ზრდით,­რომ­
ლებ­საც­უნა­რი­ექ­ნე­ბათ­შე­მოქ­მე­დე­ბი­თად­ჩაე­რიონ­სა­ხელ­მწი­ფოს­ცხოვ­რე­ბის­გან­ვი­თა­რე­ბის­პრო­ცეს­ში...“

დიმიტრი­უზნაძე­

დე­მოკ­რა­ტიუ­ლი­სა­ზო­გა­დოე­ბა­ეს­არის­სა­ზო­გა­დოე­ბა,­
რომ­ლის­თი­თოეუ­ლი­ წევ­რი­ კა­ნო­ნის­ წი­ნა­შე­თა­ნა­ბა­რი­
უფ­ლე­ბე­ბი­თა­და­თა­ვი­სუფ­ლე­ბე­ბით­სარ­გებ­ლობს.

ჯერ­კი­დევ­მე­19­საუ­კუ­ნის­ამე­რი­კე­ლი­ფი­ლო­სო­ფო­სი­
სა­და­გა­ნათ­ლე­ბის­ფი­ლო­სო­ფიის­უდი­დე­სი­ავ­ტო­რი­ტე­
ტის,­ჯონ­დიუის­ნაშ­რომ­ში­„დე­მოკ­რა­ტია­და­გა­ნათ­ლე­
ბა“­­თავ­მოყ­რი­ლია­მეც­ნიე­რის­­მიერ­ად­რე­გან­ხი­ლუ­ლი­
აღ­ზრდის­ თეო­რიუ­ლი­ და­ პრაქ­ტი­კუ­ლი­ პრობ­ლე­მე­ბი.­
ნაშ­რომ­ში,­შეძ­ლე­ბის­დაგ­ვა­რად,­სრუ­ლად­არის­და­სა­ბუ­
თე­ბუ­ლი­კონ­ცეფ­ცია­აღ­ზრდის,­რო­გორც­დე­მოკ­რა­ტიის­
მიღ­წე­ვი­სა­და­იდეა­ლუ­რი­დე­მოკ­რა­ტიუ­ლი­სა­ზო­გა­დოე­
ბის­ჩა­მო­ყა­ლი­ბე­ბის­სა­შუა­ლე­ბის­შე­სა­ხებ.­ ავ­ტო­რი­გა­
ნი­ხი­ლავს­ გა­ნათ­ლე­ბას,­ რო­გორც­ „ემ­პი­რიულ­ გა­ნათ­
ლე­ბას“,­ რო­გორც­ ცხოვ­რე­ბი­სეულ­ აუ­ცი­ლებ­ლო­ბას­
და­ ინ­დი­ვი­დის­ სო­ცია­ლურ­ ფუნ­ქციას.­ ის­ წარ­მოა­ჩენს­
პროგ­რე­სუ­ლი­და­კონ­სერ­ვა­ტუ­ლი­გა­ნათ­ლე­ბის­პრინ­ცი­
პულ­გან­სხვა­ვე­ბებს.­­

დე­მოკ­რა­ტიის­აკ­ვა­ნი­კი­სწო­რედ­სას­კო­ლო­კულ­ტუ­რა­
ში­ირ­წე­ვა,­სა­დაც­მე­ტად­ღი­რე­ბუ­ლი,­აკა­დე­მიუ­რი­წარ­
მა­ტე­ბი­სა­კენ­სა­ვა­ლი­არა­ფორ­მა­ლუ­რი­გა­ნათ­ლე­ბის­მი­
მარ­თუ­ლე­ბა­გვეხ­მა­რე­ბა.­

თა­ნა­მედ­რო­ვე­სას­კო­ლო­სივ­რცე­ში,­მრა­ვალ­ფე­რო­ვა­ნი,­
მრა­ვა­ლე­როვ­ნუ­ლი­ თუ­ რე­ლი­გიუ­რი­ მი­მარ­თუ­ლე­ბე­ბის­
არ­სე­ბო­ბის­ ფონ­ზე,­ სას­წავ­ლო­ პრო­ცე­სი­ იძენს­ მე­ტად­
მნიშ­ვნე­ლო­ვან­ღი­რე­ბუ­ლე­ბას,­აღ­ზარ­დოს­თა­ნა­მედ­რო­
ვე­და­თა­ნად­როუ­ლი­გა­მოწ­ვე­ვე­ბის­კვალ­დაკ­ვალ­ჯან­სა­
ღად­და­ კონ­კუ­რენ­ტუ­ლად­გან­ვი­თა­რე­ბუ­ლი­ მო­მა­ვა­ლი­
თაო­ბა.­

ქვეყ­ნის­თუ­მსოფ­ლიო­მას­შტა­ბით­მიმ­დი­ნა­რე­ნო­ვა­ტო­
რუ­ლი­ მიდ­გო­მე­ბის,­ მოთ­ხოვ­ნე­ბი­სა­ და­ გა­მოწ­ვე­ვე­ბის­
კვალ­დაკ­ვალ­ სკო­ლა­ სა­კუ­თა­რი­ სას­კო­ლო­ კულ­ტუ­რის­
მხარ­და­ჭე­რის,­ გან­ვი­თა­რე­ბი­სა­ და­ გაძ­ლიე­რე­ბი­სათ­ვის­
ხში­რად­ მოუხ­მობს­ აკა­დე­მიუ­რი­ გა­ნათ­ლე­ბის­ ყვე­ლა­ზე­
ეფექ­ტურ­ და­ ეფექ­ტიან­ ხელ­შემ­წყობ,­ წა­მა­ხა­ლი­სე­ბელ­
კომ­პო­ნენტს­­­არა­ფორ­მა­ლურ­გა­ნათ­ლე­ბას.

საკ­ვან­ძო­სიტ­ყვე­ბი:­ „გა­ნათ­ლე­ბა­დე­მოკ­რა­ტიი­სათ­ვის“,­
„დე­მოკ­რა­ტიუ­ლი­ სწავ­ლე­ბა“­ „ა­და­მია­ნის­ უფ­ლე­ბე­ბი“,­­
„აქ­ტიუ­რი­ მო­ქა­ლა­ქეო­ბა“,­ „დე­მოკ­რა­ტიუ­ლი­ ჩარ­ჩოს­
კომ­პე­ტენ­ციე­ბი“,­­“სა­მო­ქა­ლა­ქო­გა­ნათ­ლე­ბა”,­“უფ­ლებე­­
ბი­ და­ პა­სუ­ხიმ­გებ­ლო­ბე­ბი”,­ „სას­კო­ლო­ კულ­ტუ­რა“,­
„ა­რა­ფორ­მა­ლუ­რი­გა­ნათ­ლე­ბა“,­ „მრა­ვალ­ფე­როვ­ნე­ბა­და­
პლუ­რა­ლიზ­მი“

ძი რი თა დი ნა წი ლი

არა­ფორ­მა­ლუ­რი­გა­ნათ­ლე­ბის­ფორ­მუ­ლა­ასე­თია:­ ,,თუ­
არ­მოგ­წონს,­რა­საც­ვა­კე­თებთ,­ვცა­დოთ­სხვა­ნაი­რად“­.
ტერ­მი­ნი­ „ა­რა­ფორ­მა­ლუ­რი­ გა­ნათ­ლე­ბა“­ გაჩ­ნდა­ 1960­
იან­ წლებ­ში.­ ­ არა­ფორ­მა­ლუ­რი­ გა­ნათ­ლე­ბა­ არის­ სა­სი­
ცოც­ხლო­პრო­ცე­სი,­რომ­ლის­დრო­საც­თი­თოეუ­ლი­ ინ­
დი­ვი­დი­ იძენს­ და­მო­კი­დე­ბუ­ლე­ბებს,­ ღი­რე­ბუ­ლე­ბებს,­
უნა­რებ­სა­და­ცოდ­ნას.­ ეს­ კი­ მიი­ღე­ბა­ცხოვ­რე­ბი­სეულ­
გა­მოც­დი­ლე­ბას­თან­ ცოდ­ნის­ და­კავ­ში­რე­ბით­ (1973­ წე­
ლი,­ფი­ლიპ­ჰ.­კუმ­ბსი,­პრო­სე­რი,­აჰ­მე­დი)

დღეს­თა­ნა­მედ­რო­ვე­ქარ­თულ­მა­სკო­ლამ­გააც­ნო­ბიე­რა,­
რომ­გარ­და­აკა­დე­მიუ­რი­ (ფორ­მა­ლუ­რი)­გა­ნათ­ლე­ბი­სა,­
მო­ზარდს­ ესა­ჭი­როე­ბა­ ად­გი­ლი,­ სა­დაც­ თა­ვი­სუფ­ლად,­
ყო­ველ­გვა­რი­ ძალ­და­ტა­ნე­ბი­სა­ და­ ნიშ­ნებ­ზე­ ორიენ­ტი­
რე­ბის­გა­რე­შე­შეძ­ლებს­აკე­თოს­საყ­ვა­რე­ლი,­მო­სა­წო­ნი­
და­სა­სარ­გებ­ლო­საქ­მე,­გაი­ფარ­თოოს­თვალ­სა­წიე­რი­და­
რიგ­შემ­თხვე­ვა­ში­სა­მო­მავ­ლო­პრო­ფე­სიუ­ლი­ხედ­ვაც­კი­
ჩა­მოი­ყა­ლი­ბოს.­ასეთ­ად­გი­ლე­ბად,­რო­გორც­წე­სი,­ჩვე­ნი­
სკო­ლის­მოს­წავ­ლეებს­ეგუ­ლე­ბათ­ის­კლუ­ბე­ბი,­რომ­ლე­
ბიც­ჩვენს­სას­კო­ლო­კულ­ტუ­რა­ში­უკ­ვე­წლე­ბია­ორ­გა­ნუ­
ლა­დაა­ შერ­წყმუ­ლი­და­ მე­ტად­ სა­სარ­გებ­ლო­ საქ­მია­ნო­
ბას­ეწე­ვა.­­თა­ნა­მედ­რო­ვე­მოს­წავ­ლე­აღ­ჭურ­ვი­ლი­უნ­და­
იყოს­სხვა­დას­ხვა­უნა­რით.­უნ­და­შეეძ­ლოს­კრი­ტი­კუ­ლი­
აზ­როვ­ნე­ბა,­ შე­ფა­სე­ბა,­ ანა­ლი­ზი,­ მსჯე­ლო­ბა­ და­ ცოდ­
ნის­გა­მო­ყე­ნე­ბა­ყო­ველ­დღიურ­ცხოვ­რე­ბა­ში.­­ ­სწო­რედ­
უნა­რე­ბის­გან­ვი­თა­რე­ბის­კე­ნაა­მი­მარ­თუ­ლი­თი­თოეუ­ლი­
კლუ­ბის­მუ­შაო­ბა­ჩვენს­სას­კო­ლო­სივ­ცე­ში.­
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ექ­ვთი­მეს­ სკო­ლა­ში,­ რო­გორც­ ამას­ ჩვენ­ ­­ მას­წავ­ლებ­
ლე­ბი,­მოს­წავ­ლეე­ბი,­მშობ­ლე­ბი­და­სრუ­ლიად­სას­კო­ლო­
სა­ზო­გა­დოე­ბა­ ­­ ვუ­წო­დებთ,­მოქ­მე­დებს­ერ­თ­ერ­თი­მე­
ტად­აქ­ტიუ­რი,­ჩარ­თუ­ლი­და­გა­მო­ხა­ტუ­ლი­­სა­მო­ქა­ლა­
ქო­გა­ნათ­ლე­ბის­კლუ­ბი.­ ­სულ­რამ­დე­ნი­მე­წე­ლია,­რაც­
მას­ სა­ხე­ლიც­ შეურ­ჩიეს­ მოს­წავ­ლეებ­მა­ და­ „ეუ­ნოია“­
(ბერ­ძნუ­ლად­ლა­მა­ზად­ფიქრს­ნიშ­ნავს)­უწო­დეს.­კლუ­ბი­
მოი­ცავს­ისე­თი­პროექ­ტე­ბის­ერ­თობ­ლიო­ბას,­რო­მე­ლიც­
პირ­და­პირ­ გა­დის­ ეროვ­ნუ­ლი­ სას­წავ­ლო­ გეგ­მის­ ძი­რი­
თად­მი­მარ­თუ­ლე­ბებ­ზე.­აქ­ყვე­ლა­ფე­რი­კე­თე­ბით­ის­წავ­
ლე­ბა.­­კლუ­ბის­მენ­ტო­რი­მას­წავ­ლე­ბე­ლი­(სა­მო­ქა­ლა­ქო­
გა­ნათ­ლე­ბის)­ ამი­რან­ ჯან­ჯღა­ვა­ გვი­ზია­რებს:­ „ჩვე­ნი­
ძი­რი­თა­დი­ საქ­მია­ნო­ბა­ მოი­ცავს­ აქ­ტიუ­რი­ სა­მო­ქა­ლა­
ქო­ სა­ზო­გა­დოე­ბის­ ფორ­მი­რე­ბი­სათ­ვის­ ყვე­ლა­ სა­ჭი­რო­
უნა­რის­ გა­მო­მუ­შა­ვე­ბას,­ სწო­რი­ და­მო­კი­დე­ბუ­ლე­ბე­ბის­
ჩა­მო­ყა­ლი­ბე­ბას­ და­ მა­ღა­ლი­ შეგ­ნე­ბის­ ღი­რე­ბუ­ლე­ბა­თა­
სის­ტე­მის­შექ­მნას.­ამ­მიზ­ნით,­ერ­თ­ერ­თი­საინ­ტე­რე­სო­
აქ­ტი­ვო­ბა­ გან­ვა­ხორ­ციე­ლეთ­ ­­ ­ სა­ხელ­წო­დე­ბით­ „მოი­
კე­ლი­1­საა­თი,­გვა­ჩუ­ქე­1­დღე“,­რომ­ლის­ფარ­გლებ­შიც­
ჩვე­ნი­ ქა­ლა­ქის­ფე­ხით­მო­სია­რუ­ლეე­ბის­თვის­ ერ­თ­ერთ­
ყვე­ლა­ზე­ხან­გძლივ­შუქ­ნი­შან­ზე­მო­ვაწ­ყეთ­დე­მონ­სტრა­
ცია­პოს­ტე­რე­ბით,­სლო­გა­ნე­ბით,­მცე­ნა­რეე­ბით,­ვე­ლო­
სი­პე­დე­ბით,­რა­თა­გაგ­ვე­ზია­რე­ბი­ნა­გა­რე­მოს­და­ეკო­ლო­
გიის­ დაც­ვის­ პა­სუ­ხიმ­გებ­ლო­ბა­ სა­ზო­გა­დოე­ბი­სათ­ვის.­

აღ­სა­ნიშ­ნა­ვია,­რომ­აღ­ნიშ­ნუ­ლი­აქ­ციით­ვმო­ნა­წი­ლეობ­
დით­კონ­კურ­სში­„ეს­ქვე­ყა­ნა­შე­ნია“,­რო­მელ­შიც­რე­გიო­
ნის­მას­შტა­ბით­გა­მარ­ჯვე­ბაც­მო­ვი­პო­ვეთ­და­ჩვე­ნი­ხმაც­
მე­ტად­დიდ­აუ­დი­ტო­რიას­მი­ვაწ­ვდი­ნეთ.“

ჩვე­ნი­სას­კო­ლო­კულ­ტუ­რა­მოი­ცავს­სკო­ლა­ში­არ­სე­ბუ­
ლი­ არა­ფორ­მა­ლუ­რი­გა­ნათ­ლე­ბის­ მი­მარ­თუ­ლე­ბით­მო­
მუ­შა­ვე­ ყვე­ლა­ რგო­ლის­ ურ­თიერ­თთა­ნამ­შრომ­ლო­ბას­
საერ­თო­სარ­გებ­ლი­სათ­ვის.­ეს­კი­მე­ტად­კარ­გა­დაა­გა­მო­
ხა­ტუ­ლი­კლუ­ბე­ბის,­მოს­წავ­ლე­თა­თვით­მმარ­თვე­ლო­ბის,­
სკო­ლის­საელ­ჩოს­ერ­თობ­ლი­ვი­პროექ­ტე­ბი­თა­და­აქ­ტი­
ვო­ბე­ბით.­ სკო­ლის­ მოს­წავ­ლე­თა­ თვით­მმარ­თვე­ლო­ბის­
თავ­მჯდო­მა­რე,­ მე­11­ კლა­სის­ მოს­წავ­ლე­თა­კო­ტუ­ხაშ­
ვი­ლი:­ „ჩვე­ნი­ სკო­ლა­ ძა­ლიან­ აქ­ტიუ­რად­ მო­ნა­წი­ლეობს­
საერ­თა­შო­რი­სო­კონ­კურ­სებ­სა­და­პროექ­ტებ­ში.­მათ­შო­
რის­სულ­ბო­ლო­პროექ­ტზე­გა­ვა­მახ­ვი­ლებ­ყუ­რად­ღე­ბას,­
რო­მე­ლიც­ იყო­ საერ­თა­შო­რი­სო­ გლო­ბა­ლუ­რი­ გაკ­ვე­თი­
ლი­­ღო­ნის­ძიე­ბა,­მიმ­დი­ნა­რეობ­და­24­საა­თის­გან­მავ­ლო­
ბა­ში­და­ყვე­ლა­ჩარ­თუ­ლი­ქვე­ყა­ნა­წა­რად­გენ­და­სა­კუ­თარ­
გა­რე­მოს,­კულ­ტუ­რას.­ჩვენ­შეარ­ჩიეთ­ეროვ­ნუ­ლი­ტრა­
დი­ციუ­ლი­ ცეკ­ვა,­ რო­მელ­საც­ ჩვე­ნი­ მოს­წავ­ლეე­ბი­ სა­
ცეკ­ვაო­სტუ­დია­ში­შეის­წავ­ლიან.­ამან­ერ­თგვა­რი­კო­ლა­
ბო­რა­ცია­მოახ­დი­ნა­ჩვენ­ში­ჩვე­ნი­ცოდ­ნის­ტრან­სფე­რის­
სა­ხით­და­გაგ­ვაერ­თია­ნა­საერ­თო­მიზ­ნის­ქვეშ“.
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არა­ფორ­მა­ლუ­რი­ გა­ნათ­ლე­ბის­ ხელ­შემ­წყო­ბი­ სას­კო­
ლო­კულ­ტუ­რის­ გან­ვი­თა­რე­ბის­ ­რო­ლი­ მე­ტად­ კარ­გად­
იკ­ვე­თე­ბა­ ჩვე­ნი­ დე­ბა­ტე­ბის­ კლუ­ბის­ მუ­შაო­ბა­ში.­ მი­სი­
მენ­ტო­რი,­ის­ტო­რიის­მას­წავ­ლე­ბე­ლი­ზუ­რა­სა­ნა­ძე­ამას­
შემ­დეგ­ნაი­რად­ხე­დავს:­„ერ­თია­მოს­წავ­ლემ­იცო­დეს­და­
ეს­მო­დეს­ გარ­კვეუ­ლი­ ის­ტო­რიუ­ლი,­ კულ­ტუ­რუ­ლი­ თუ­
პო­ლი­ტი­კუ­რი­ სა­კით­ხი,­ ხო­ლო­ მეო­რე­ და­ გა­ცი­ლე­ბით­
მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია,­ რო­გორ­ იაზ­რებს­ მას,­ რო­გორ­ გად­
მო­ცემს­ ის­ ამას,­ რო­გორც­ ვერ­ბა­ლუ­რი­ მეტ­ყვე­ლი­ და­
რო­გორ­ შეუძ­ლია­ რეა­ლურ­ გა­რე­მო­ში­ სა­კით­ხის­ გად­
მო­ტა­ნა,­მის­გარ­შე­მო­მსჯე­ლო­ბა­და,­ასე­ვე,­თვით­პრე­
ზენ­ტი­რე­ბა.­ ბუ­ნებ­რი­ვია,­ დის­კუ­სიე­ბის,­ დე­ბა­ტე­ბის­
მომ­ზა­დე­ბი­სა­ და­ გან­ხორ­ციე­ლე­ბის­ პრო­ცეს­ში­ გა­მო­
მუ­შავ­დე­ბა­თა­ნამ­შრომ­ლო­ბი­სა­და­გუნ­დუ­რი­მუ­შაო­ბის­
უნა­რიც,­ რაც­ ასე­ ფა­სეუ­ლია­ დღე­ვან­დელ­ კომ­პლექ­
სურ­ და­ იმავ­დროუ­ლად,­ კო­ლა­ბო­რა­ციულ­ გა­რე­მო­ში.­
არა­საკ­ლა­სო­ დე­ბა­ტე­ბი­ მოს­წავ­ლე­­მას­წავ­ლებ­ლებს­
ხელს­გვიწ­ყობს,­რომ­მოს­წავ­ლეებ­მა,­ არა­ფორ­მა­ლუ­რი­
სტრა­ტე­გიით,­­მოა­ხერ­ხონ­და­უკეთ­გაიაზ­რონ­რეა­ლუ­
რი,­ ცხოვ­რე­ბი­სეუ­ლი­ სა­კით­ხე­ბი,­ იმ­სჯე­ლონ­ და­ დას­
კვნე­ბი­ თა­ვად­ გა­მოი­ტა­ნონ,­ თვით­რეფ­ლექ­სიის­ უნა­რი­
გა­მოი­მუ­შაონ­ და­ მოემ­ზა­დონ­ სა­მო­მავ­ლოდ,­ რეა­ლურ­
ცხოვ­რე­ბა­ში­ წი­ნააღ­მდე­გო­ბებ­თან­ გა­სამ­კლა­ვებ­ლად,­
დია­ლო­გე­ბის­თვის,­ კომ­პრო­მი­სე­ბი­სა­ და­ სწო­რი­ სტრა­
ტე­გიე­ბის­ ასარ­ჩე­ვად.­ იყ­ვნენ,­ სულ­ მცი­რე,­ სა­ბა­ზი­სო­
უნა­რე­ბით­აღ­ჭურ­ვილ­ნი­და­ჰქონ­დეთ­მზაო­ბა,­მი­ღე­ბუ­
ლი­მრა­ვალ­ფე­რო­ვა­ნი­თეო­რიუ­ლი­ცოდ­ნის­პრაქ­ტი­კა­ში,­
რეა­ლო­ბა­ში­ ადეკ­ვა­ტუ­რად­ და­ ხელ­საყ­რე­ლად­ გად­მო­
სა­ტა­ნად.­დე­ბა­ტე­ბი­წარ­მოად­გენს­თა­ნა­მედ­რო­ვე­(ა­რა­
ფორ­მა­ლურ)­სას­კო­ლო­გა­ნათ­ლე­ბა­ში­პროგ­რე­სულ,­სა­
ჭი­რო­და­ ეფექ­ტურ­ მე­თოდს,­ ცოდ­ნის­ არა­ფორ­მა­ლურ­
გან­მამ­ტკი­ცე­ბელ­სა­და­სა­შუა­ლე­ბას,­რო­მე­ლიც­გვეხ­მა­
რე­ბა­21­ე­საუ­კუ­ნე­ში,­მთე­ლი­ცხოვ­რე­ბის­გან­მავ­ლო­ბა­
ში­სწავ­ლის­უნა­რე­ბის­შე­ძე­ნა­სა­და­რეა­ლო­ბა­ში­გად­მო­
ტა­ნა­ში“.

ყო­ვე­ლი­ვეს­ მხარ­და­სა­ჭე­რად­ სკო­ლა­ მუდ­მი­ვად­ თა­ნამ­
შრომ­ლობს­ სა­გან­მა­ნათ­ლებ­ლო­ ორ­გა­ნი­ზა­ციებ­თან,­
რო­მელ­თა­ აქ­ტიუ­რი­ ხელ­შეწ­ყო­ბით,­ არა­ფორ­მა­ლუ­რი­
გა­ნათ­ლე­ბის­სა­შუა­ლე­ბით,­ხდე­ბა­მოს­წავ­ლე­თა­მუდ­მი­
ვი­ გან­ვი­თა­რე­ბა.­ სწო­რედ­ ასე­თი­ საინ­ტე­რე­სო,­ აქ­ტუა­
ლუ­რი­ და­ თა­ნად­როუ­ლი­ იყო­ სკო­ლის­ მე­წარ­მეო­ბის­
კლუ­ბის­ მოს­წავ­ლე­თა­ ბიზ­ნეს­ფო­რუმ­ში­ მო­ნა­წი­ლეო­ბა­
და­ სა­კუ­თა­რი­ იდეის­ წარ­დგე­ნა­ არ­სე­ბუ­ლი­ ბიზ­ნეს­სექ­
ტო­რი­სათ­ვის.­აღ­ნიშ­ნულს­ხელ­მძღვა­ნე­ლობ­და­სკო­ლის­

სა­მო­ქა­ლა­ქო­გა­ნათ­ლე­ბი­სა­და­ჩვე­ნი­სა­ქარ­თვე­ლოს­მას­
წავ­ლე­ბე­ლი­ მა­რიამ­ ჯა­ლა­ბა­ძე,­ რო­მე­ლიც­ აღ­ნიშ­ნავს:­­
„ფო­რუმ­ზე­მო­ნა­წი­ლეო­ბის­მი­სა­ღე­ბად­გა­ვია­რეთ­შე­სარ­
ჩე­ვი­ეტა­პი­და­ქვე­მო­ქარ­თლის­რე­გიონ­ში­34­სკო­ლი­დან­
მოვ­ხვდით­9­სკო­ლას­შო­რის­ჩვე­ნი­ბიზ­ნე­სი­დეით.­ჩვენ­მა­
მოს­წავ­ლეებ­მა­წა­რად­გი­ნეს­პროექ­ტი­­­­,,სა­ზო­გა­დოებ­
რი­ვი­ მეც­ნიე­რე­ბე­ბის­ ლა­ბო­რა­ტო­რია’’.­ მათ­ დე­ტა­ლუ­
რად­ისაუბ­რეს­ყვე­ლა­იმ­სა­ჭი­როე­ბა­ზე,­რომ­ლის­მოგ­ვა­
რე­ბაც­შე­საძ­ლე­ბე­ლი­იყო­პროექ­ტის­მხარ­და­ჭე­რით­და­
ასე­ვე­ ყვე­ლა­ იმ­ სარ­გე­ბელ­ზე,­რა­საც­უკ­ვე­ გან­ხორ­ცი­
ლე­ბუ­ლი­პროექ­ტი­მოი­ტან­და­მთლია­ნად­სას­კო­ლო­სა­
ზო­გა­დოე­ბის­თვის“.­

ეს­და­­კი­დევ­მრა­ვა­ლი­მსგავ­სი­არა­ფორ­მა­ლუ­რი­აქ­ტი­
ვო­ბა­ ხელს­ უწ­ყობს­ ჩვენს­ სკო­ლა­ში­ ორ­გა­ნი­ზა­ციუ­ლი­
კულ­ტუ­რის­ ჩა­მო­ყა­ლი­ბე­ბას,­ მოს­წავ­ლე­თა­ აღ­ზრდას­
ფა­სეუ­ლი­ღი­რე­ბუ­ლე­ბე­ბით,­მათ­ჩარ­თვას­სა­მო­ქა­ლა­ქო­
აქ­ტი­ვო­ბებ­ში,­ ეხ­მა­რე­ბა­ სა­კუ­თა­რი­ ად­გი­ლი­სა­ და­ რო­
ლის­ გან­საზ­ღვრა­ში,­ გლო­ბა­ლუ­რი­ მო­ქა­ლა­ქეო­ბი­სა­ და­
დე­მოკ­რა­ტიუ­ლი,­უმაღ­ლე­სი­პრინ­ცი­პე­ბის­და­ნერ­გვა­ში.

დას კვნა
არა­ფორ­მა­ლუ­რი­გა­ნათ­ლე­ბა­მოს­წავ­ლეს­აძ­ლევს­შე­საძ­
ლებ­ლო­ბას,­გაეც­ნოს­მის­თვის­საინ­ტე­რე­სო­თე­მებს,­­იკ­
ვლიოს­მის­თვის­საინ­ტე­რე­სო­სა­კით­ხი­და­მე­გობ­რებ­თან­
ერ­თად,­საერ­თო­ინ­ტე­რე­სე­ბი­დან­გა­მომ­დი­ნა­რე,­და­გეგ­
მოს,­ გა­ნა­ხორ­ციე­ლოს­ ბევ­რი­ საინ­ტე­რე­სო­ აქ­ტი­ვო­ბა,­
შეი­მუ­შაოს­იდეე­ბი.­ ­ ამ­გვა­რი­სწავ­ლე­ბი­სას­ ­მოს­წავ­ლე­
თა­ვი­სუ­ფა­ლია,­ სას­წავ­ლო­პრო­ცე­სი­ კი­ მას­ზეა­ მორ­გე­
ბუ­ლი,­ მას­ზეა­ ორიენ­ტი­რე­ბუ­ლი,­ რაც­ მოს­წავ­ლეე­ბის­­­
დაინ­ტე­რე­სე­ბას­ იწ­ვევს;­ ინ­ტე­რე­სი­ კი­ ზრდის­ ­ მო­ტი­
ვა­ციას,­ ქმნის­ საერ­თო­ სას­კო­ლო­ კულ­ტუ­რას­ და­ აერ­
თია­ნებს­ სრუ­ლიად­სას­კო­ლო­სა­ზო­გა­დოე­ბას­ ერ­თია­ნი­
პროგ­რე­სუ­ლი,­თა­ნად­როუ­ლი­გა­ნათ­ლე­ბი­სათ­ვის.­

ეს­ყო­ვე­ლი­ვე­ხელს­უწ­ყობს­საერ­თო­სას­კო­ლო­კულ­ტუ­
რის­ ჩა­მო­ყა­ლი­ბე­ბა­­გაძ­ლიე­რე­ბის­ პრო­ცესს,­ რად­გან­ ის­
არის­რწმე­ნა,­აღ­ქმა,­ურ­თიერ­თო­ბე­ბი,­და­მო­კი­დე­ბუ­ლე­
ბე­ბი,­და­წე­რი­ლი­და­დაუ­წე­რე­ლი­წე­სე­ბი,­რომ­ლე­ბიც­ძერ­
წავს­და­გავ­ლე­ნას­ახ­დენს­სკო­ლის­გა­მარ­თუ­ლად­ფუნ­
ქციო­ნი­რე­ბის­თვის­ სა­ჭი­რო­ ყვე­ლა­ ას­სპექ­ტზე.­ სწო­რედ­
ამი­ტომ,­სა­ზო­გა­დოე­ბის­ყვე­ლა­რგო­ლის­წარ­მა­ტე­ბი­სათ­
ვის­გვე­სა­ჭი­როე­ბა­პო­ზი­ტიუ­რი­სას­კო­ლო­კულ­ტუ­რა.



21

მორის დანდურიშვილი
სსიპ ქალაქ ხაშურის N1 საჯარო სკოლის დირექტორი

განათლების სფეროში სერვისის სწავლისა და 
კარიერული კონსულტაციის ხელშეწყობა

ამერიკის შეერთებული შტატების სახელმწიფო 
დეპარტამენტი ახორციელებს საერთაშორისო 
ვიზიტორების ლიდერობის პროგრამას (IVLP)

2024­წლის­6­27­აპ­რილს­საერ­თა­შო­რი­სო­ვი­ზი­ტო­რე­ბის­
ლი­დე­რო­ბის­პროგ­რა­მით­(IVLP)­ვიმ­ყო­ფე­ბო­დით­ამე­რი­
კის­ შეერ­თე­ბულ­ შტა­ტებ­ში.­ ეს­ იყო­ ერ­თ­ერ­თი­ საუ­კე­
თე­სო­ შე­საძ­ლებ­ლო­ბა,­ გავ­ცნო­ბო­დით­ სა­შუა­ლო­ სა­ფე­
ხუ­რის­სკო­ლე­ბის­ამე­რი­კულ­გა­მოც­დი­ლე­ბას.

მოკ­ლედ­მო­გახ­სე­ნებთ­იმ­პრაქ­ტი­კუ­ლი­გა­მოც­დი­ლე­ბის­
შე­სა­ხებ,­რო­მე­ლიც­გაგ­ვი­ზია­რეს­მას­პინ­ძლებ­მა:­ეროვ­
ნუ­ლი­ინი­ცია­ტი­ვე­ბი­კა­რიე­რუ­ლი­წინ­სვლის­მხარ­და­სა­
ჭე­რად;­ კა­რიე­რუ­ლი­ კონ­სულ­ტა­ციის­ მიდ­გო­მე­ბი;­ სერ­
ვი­სის­გა­მოც­დი­ლე­ბით­სწავ­ლე­ბა­სა­შუა­ლო­სა­ფე­ხურ­ზე;­
რე­სურ­სცენ­ტრის­მიდ­გო­მე­ბი­და­საქ­მე­ბის­ხელ­შე­საწ­ყო­
ბად;­ სა­თე­მო­ პარ­ტნიო­რო­ბის­ გან­ვი­თა­რე­ბა­ (სა­მუ­შაო­
ძა­ლი­სა­ და­ მოთ­ხოვ­ნის­ თა­ნა­ფარ­დო­ბის­ გათ­ვა­ლის­წი­
ნე­ბით);­შშმ­პი­რე­ბის­და­საქ­მე­ბის­ხელ­შეწ­ყო­ბა;­სკო­ლის­
კონ­სულ­ტან­ტის­ ინ­სტი­ტუ­ტი;­ ბიზ­ნე­სი­სა­ და­ სკო­ლის­
თა­ნამ­შრომ­ლო­ბა;­რის­კის­ქვეშ­მყო­ფი­ახალ­გაზ­რდე­ბის­
მხარ­და­ჭე­რა­სო­ცია­ლურ­­ე­მო­ციუ­რი­სწავ­ლე­ბის,­და­საქ­
მე­ბი­სა­და­კა­რიე­რულ­წინ­სვლის­პრო­ცეს­ში.

თქვენს­ყუ­რად­ღე­ბას­შე­ვა­ჩე­რებ­ერ­თ­ერთ­მნიშ­ვნე­ლო­
ვან­ სა­კით­ხზე­ ­­ არა­ფორ­მა­ლუ­რი­ გა­ნათ­ლე­ბის­ წილ­ზე­
სო­ცია­ლუ­რი­და­ემო­ციუ­რი­კომ­პე­ტენ­ციე­ბის­გან­ვი­თა­
რე­ბა­ში.­ ამე­რი­კა­ში­ მუ­შაობს­ პროგ­რა­მე­ბი,­ რომ­ლე­ბიც­
მოს­წავ­ლეებ­ში­ სო­ცია­ლუ­რი­ და­ ემო­ციუ­რი­ უნა­რე­ბის­
გან­ვი­თა­რე­ბა­ზეა­მი­მარ­თუ­ლი­და­რომ­ლე­ბიც­ხორ­ციელ­
დე­ბა­არა­ფორ­მა­ლუ­რი­გა­ნათ­ლე­ბის­გზით.­აღ­ნიშ­ნუ­ლი­
უნა­რე­ბი­ისე­თი­ვე­მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია­მოს­წავ­ლეე­ბის­თვის,­
რო­გორც­აკა­დე­მიუ­რი­უნა­რე­ბის­გან­ვი­თა­რე­ბა­და­კონ­
კრე­ტუ­ლი­ცოდ­ნის­დაგ­რო­ვე­ბა.­აღ­სა­ნიშ­ნა­ვია,­რომ­თუ­

მოს­წავ­ლე­ სო­ცია­ლურ­ და­ ემო­ციურ­ კომ­პე­ტენ­ციებს­
ფლობს,­მას­აქვს­თა­ნას­წო­რო­ბი­სა­და­სა­მარ­თლია­ნო­ბის­
პრინ­ცი­პე­ბის­დაც­ვი­სა­და­რეა­ლი­ზე­ბის­მოთ­ხოვ­ნი­ლე­ბა.
ერ­თ­ერ­თი­პროგ­რა­მა,­რო­მე­ლიც­მუ­შაობს­აშ­შ­ში­(Open­
Roads)­ით­ვა­ლის­წი­ნებს­მოს­წავ­ლე­თა­პო­ზი­ტიუ­რი­ქცე­
ვით­ინ­ტერ­ვენ­ციას­და­მათ­მხარ­და­ჭე­რას.­ეს­არის­მოს­
წავ­ლეე­ბის­თვის­სა­თა­ნა­დო­ქცე­ვის­სწავ­ლე­ბის­მო­დე­ლი­
და­ფო­კუ­სი­რე­ბუ­ლია­შემ­დეგ­პრინ­ცი­პებ­ზე:

•­ პა­ტი­ვის­ცე­მა­­­გა­მოი­ჩი­ნეთ­ემ­პა­თია.
•­ დაეუფ­ლეთ­ თქვენს­ ქმე­დე­ბებს­ ­­ თუ­ რაი­მე­ დი­დე­

ბულს­აკე­თებთ­ან­შეც­დო­მას­უშ­ვებთ,­დაეუფ­ლეთ­
მას!

•­ და­მო­კი­დე­ბუ­ლე­ბის­ მნიშ­ვნე­ლო­ბა­ ­­ იყა­ვით­ პო­ზი­
ტიუ­რი­მუ­შაო­ბი­სას.

•­ დის­ციპ­ლი­ნა­­­დაას­რუ­ლეთ­ის,­რაც­დაიწ­ყეთ.
•­ უსაფ­რთხოე­ბა­­­ყო­ველ­თვის­გახ­სოვ­დეთ­და­იცავ­დეთ!

მო­ნა­წი­ლე­ მოს­წავ­ლეე­ბი­ პროგ­რა­მას­ იწ­ყე­ბენ­ ვე­ლო­სი­
პე­დით,­ რო­მელ­საც­ გარ­კვეუ­ლი­ შე­კე­თე­ბა­ სჭირ­დე­ბა.­
მოს­წავ­ლეე­ბი­ ყო­ველ­ კვი­რას­ სწავ­ლო­ბენ­ ერთ­ ახალ­
სო­ცია­ლურ­ უნარს.­ თი­თოეუ­ლი­ უნა­რი­ და­კავ­ში­რე­ბუ­
ლია­ ვე­ლო­სი­პე­დის­ შე­კე­თე­ბას­თან,­ რო­მელ­ზეც­ ისი­ნი­
მუ­შაო­ბენ­ იმ­ კვი­რა­ში.­ ამ­ უნარ­თა­ შო­რის­ არის:­ სა­კუ­
თა­რი­ თა­ვის­ წარ­დგე­ნა,­ სა­კუ­თა­რი­ თა­ვის­ გა­მო­ხატ­ვა,­
დახ­მა­რე­ბის­ თხოვ­ნა,­ თვით­კონ­ტრო­ლი­ და­ ბო­დი­შის­
მოხ­და.­მთე­ლი­პრო­ცე­სი­არა­ფორ­მა­ლურ­ხა­სიათს­ატა­
რებს,­ რაც­ მოს­წავ­ლეს­ კი­დევ­ უფ­რო­ პრო­ცეს­ში­ ჩარ­
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თულს­ ხდის­და,­ იმავ­დროუ­ლად,­ მის­თვის­ სა­სია­მოვ­ნო­
საქ­მია­ნო­ბას­­­ვე­ლო­სი­პე­დის­აწ­ყო­ბას­ით­ვა­ლის­წი­ნებს.­
მოს­წავ­ლე­თა­ თა­ვი­სუფ­ლე­ბის­ ხა­რის­ხზე­ მიბ­მუ­ლია­ პა­
სუ­ხის­მგებ­ლო­ბა­და­ეს­ორი­რამ­ერ­თმა­ნე­თის­პა­რა­ლე­
ლუ­რად­იზ­რდე­ბა.­პროგ­რა­მის­მო­ნა­წი­ლე­თა­ავ­ტო­ნო­მია­
არ­იზ­ღუ­დე­ბა,­ხდე­ბა­ამ­ავ­ტო­ნო­მიის­თვის­მი­მარ­თუ­ლე­
ბის­მი­ცე­მა,­რაც­ეხ­მა­რე­ბა­მოს­წავ­ლეს­სო­ცია­ლუ­რი­და­
ემო­ციუ­რი­კომ­პე­ტენ­ციე­ბის­გან­ვი­თა­რე­ბა­ში.

და­მე­თან­ხმე­ბით,­ამ­პრო­ცეს­ში­ძა­ლიან­მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია­
მას­წავ­ლე­ბე­ლი,­მი­სი­რო­ლი.­სა­მო­დე­ლო­ქცე­ვა/­და­მო­კი­
დე­ბუ­ლე­ბა­ ­­ ერ­თ­ერ­თი­ ეფექ­ტუ­რი­გზაა­ მოს­წავ­ლეებ­
ში­ ახა­ლი­ უნა­რე­ბის­ გააზ­რე­ბუ­ლი­ დაუფ­ლე­ბის­თვის.­
მას­წავ­ლე­ბე­ლი,­ სო­ცია­ლუ­რი­ და­ ემო­ციუ­რი­ უნა­რე­ბის­
მო­დე­ლი­რე­ბით,­მოს­წავ­ლეებს­აწ­ვდის­მკა­ფიო­და­ხელ­
შე­სა­ხებ­მა­გა­ლი­თებს,­რო­გორ­შეიძ­ლე­ბა­ვლინ­დე­ბო­დეს­
სო­ცია­ლურ­­ე­მო­ციუ­რი­ კომ­პე­ტენ­ციე­ბი­ ყო­ველ­დღიურ­
ცხოვ­რე­ბა­ში.­მას­წავ­ლებ­ლის­მიერ­სო­ცია­ლუ­რი­და­ემო­
ციუ­რი­უნა­რე­ბის­ მო­დე­ლი­რე­ბა­ გან­სა­კუთ­რე­ბით­ მნიშ­
ვნე­ლო­ვა­ნი­ და­ ღი­რე­ბუ­ლია­ იმ­ მოს­წავ­ლეე­ბის­თვის,­
რომ­ლებ­საც­ნაკ­ლე­ბად­ჰყავთ­გარ­შე­მომ­ყოფ­თა­შო­რის­
პო­ზი­ტიუ­რი­რო­ლუ­რი­მო­დე­ლი.

მას­წავ­ლებ­ლე­ბის­თვის­ ალ­ბათ­ მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია­ ბევ­
რი­კონ­კრე­ტუ­ლი­მა­გა­ლი­თის­ჩვე­ნე­ბა,­რა­დე­ბუ­ლე­ბე­ბი­
დაეხ­მა­რე­ბათ­მოს­წავ­ლეებ­ში­სო­ცია­ლუ­რი­და­ემო­ციუ­
რი­კომ­პე­ტენ­ციე­ბის­გან­ვი­თა­რე­ბა­ში.­ვეც­დე­ბით,­აშ­შ­ში­
არ­სე­ბუ­ლი­პრაქ­ტი­კის­მა­გა­ლით­ზე­რამ­დე­ნი­მე­მათ­გა­ნი­
გაჩ­ვე­ნოთ­და­კონ­კრე­ტუ­ლი­ინ­სტრუქ­ცია­მოგ­ცეთ:

•­ მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნი­ და­ აუ­ცი­ლე­ბე­ლია,­ მოს­წავ­ლეებს­
მის­ცეთ­სა­შუა­ლე­ბა­უკუ­კავ­ში­რი­მოგ­ცეთ­თქვენ;

•­ ეცა­დეთ,­ გარ­კვეუ­ლი­ პე­რიო­დუ­ლო­ბით­ აღია­როთ­
შეც­დო­მე­ბი­და­ახ­სნათ­მა­თი­გა­მოს­წო­რე­ბის­გზე­ბი;

•­ ეცა­დეთ,­ თქვე­ნი­ და­ მოს­წავ­ლე­თა­ ემო­ციე­ბი­ დაუ­
კავ­ში­როთ­ ერ­თმა­ნეთს­ (მოიწ­ყი­ნეთ­ და­ გაი­ხა­რეთ­
მათ­თან­ერ­თად),­შე­გიძ­ლიათ­სიტ­ყვიე­რა­დაც­აღ­წე­
როთ;

•­ ხმა­მაღ­ლა­უთ­ხა­რით­და­აჩ­ვე­ნეთ­თვით­რე­გუ­ლი­რე­
ბა­დი­ქცე­ვის­კონ­კრე­ტუ­ლი­ბუ­ნებ­რი­ვი­მა­გა­ლი­თე­ბი;

•­ აუ­ცი­ლე­ბე­ლია,­მოს­წავ­ლეს­დარ­ჩეს­სივ­რცე­გა­დაწ­
ყვე­ტი­ლე­ბის­მი­სა­ღე­ბად;

•­ წაა­ხა­ლი­სეთ­ მოს­წავ­ლე­თა­ გუნ­დუ­რი­ მუ­შაო­ბაც­და­
გან­სხვა­ვე­ბუ­ლი­აზ­რიც;

•­ კარ­გი­იქ­ნე­ბა­თუ­არ­ისაუბ­რებთ­,,ჭეშ­მა­რი­ტე­ბა­ზე“,­
რო­მე­ლიც­,,არ­გა­დაი­ხე­დე­ბა!“;

•­ მოს­წავ­ლეებს­ გაა­კე­თე­ბი­ნეთ­ დღის,­ კვი­რის,­ თვის­
ემო­ციე­ბის­აღ­რიც­ხვა­და­შემ­დეგ­გა­ნი­ხი­ლეთ­ინ­დი­
ვი­დუა­ლუ­რად;

•­ თქვე­ნი­ მხრი­დან­ გა­ცე­მუ­ლი­ უკუ­კავ­ში­რი­ მოს­წავ­
ლის­ სო­ცია­ლუ­რი­ და­ ემო­ციუ­რი­ უნა­რე­ბის­ დე­ფი­
ციტს­კი­არ­უნ­და­ეხე­ბო­დეს,­არა­მედ­მა­თი­შე­ძე­ნის­
გზებს­უნ­და­სთა­ვა­ზობ­დეს;

•­ დაა­ფიქ­რეთ­ ბავ­შვე­ბი­ სა­კუ­თარ­ ემო­ციებ­ზე­ და­­
დაარ­ქვან­მათ­სა­ხე­ლე­ბი;

•­ ეცა­დეთ­აუხ­სნათ,­რას­გრძნობთ­მოს­წავ­ლის­სხვა­
დას­ხვა­ტი­პის­ქცე­ვი­სას;

•­ მოს­წავ­ლეებს­მოა­ყო­ლეთ­მა­გა­ლი­თე­ბი,­რო­ცა­ისი­ნი­
სხვებს­დაეხ­მარ­ნენ­პრობ­ლე­მის­მოგ­ვა­რე­ბა­ში,­ცუ­
დი­გან­წყო­ბი­დან­გა­მოს­ვლა­ში­(პერ­სო­ნა­ლუ­რი­მო­ნა­
ცე­მე­ბის­დაც­ვით­ცხა­დია);

•­ გაუ­ჩი­ნეთ­მი­კუთ­ვნე­ბუ­ლო­ბის­გან­ცდა;
•­ ას­წავ­ლეთ,­იპო­ვონ­ბედ­ნიე­რე­ბა!

არა­ფორ­მა­ლუ­რი­სწავ­ლე­ბის­პრო­ცე­სის­ამ­გვა­რად­წარ­
მარ­თვა,­არა­მარ­ტო­მოს­წავ­ლეს,­არა­მედ­მას­წავ­ლე­ბელ­
საც­ეხ­მა­რე­ბა,­რომ­მი­სი­ყო­ველ­დღიუ­რი­საქ­მია­ნო­ბა­სა­
სია­მოვ­ნო­და­მე­ტად­პრო­დუქ­ტიუ­ლი­გახ­დეს.
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შორენა შიუკაშვილი
საქართველოს განათლების, მეცნიერების და 
ახალგაზრდობის სამინისტროს კარიერული დაგეგმვის 
სპეციალისტი

კარიერის დაგეგმვის, კარიერული 
კონსულტირების სერვისები საქართველოში;                  
არსებული ვითარება, გამოწვევები, 
შესაძლებლობები ახალგაზრდებისთვის

თა­ნა­მედ­რო­ვე­მსოფ­ლიო­ში,­ტექ­ნო­ლო­გიუ­რი­წინ­სვლი­
სა­და­სწრა­ფად­გან­ვი­თა­რე­ბა­დი­ ­ცვა­ლე­ბა­დი­სა­მუ­შაო­
ბაზ­რის­ ეპო­ქა­ში,­ ახალ­გაზ­რდა­ ადა­მია­ნის­თვის­ კა­რიე­
რუ­ლი­გზე­ბის­და­სახ­ვა,­და­გეგ­მვა­და­მარ­თვა­მრა­ვალ­
ფე­რო­ვა­ნი­შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბის­ლა­ბი­რინ­თად­იქ­ცა.­

ეკო­ნო­მი­კურ­და­ტექ­ნო­ლო­გიურ­გან­ვი­თა­რე­ბას­თან­ახ­
ლავს­სა­მუ­შაოს­ში­ნაარ­სსა­და­სა­მუ­შაო­ძა­ლა­ში­მუდ­მი­ვი­
ცვლი­ლე­ბე­ბი,­რაც­სწორ­პრო­ფე­სიულ­არ­ჩე­ვანს­და­კა­
რიე­რის­სწო­რად­და­გეგ­მვას­კრი­ტი­კულ­მნიშ­ვნე­ლო­ბას­
ანი­ჭებს.­­იუნესკოს1­გან­მარ­ტე­ბით­(UNESCO,­2000),­კა­­
­რიე­რუ­ლი­ ორიენ­ტა­ცია­ არის­ პრო­ცე­სი,­ რო­მე­ლიც­
ინ­დი­ვიდს,­ მი­სი­ ღი­რე­ბუ­ლე­ბე­ბი­სა­ და­ სურ­ვი­ლე­ბის­
გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბით,­სა­კუ­თა­რი­უნა­რე­ბის,­შე­საძ­ლებ­
ლო­ბე­ბის­და­ინ­ტე­რე­სე­ბის­აღ­მო­ჩე­ნა­ში,­გააზ­რე­ბა­სა­
და­სა­თა­ნა­დოდ­გა­მო­ყე­ნე­ბა­ში­ეხ­მა­რე­ბა.

კა­რიე­რუ­ლი­ კონ­სულ­ტა­ცია­ იდეა­ლუ­რი­ პრო­ფე­სიუ­
ლი­გა­დაწ­ყვე­ტი­ლე­ბის­მი­ღე­ბის­გა­რან­ტიას­არ­იძ­ლე­ვა,­
თუმ­ცა,­სხვა­დას­ხვა­ინ­სტრუ­მენ­ტის­გა­მო­ყე­ნე­ბით,­ადა­
მია­ნის­ინ­დი­ვი­დუა­ლუ­რი­მა­ხა­სია­თებ­ლე­ბის­შეს­წავ­ლით­
და­გა­რე­მო­ფაქ­ტო­რე­ბის­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბით,­ახალ­გაზ­
რდას­მის­თვის­საუ­კე­თე­სო­პრო­ფე­სიულ­არ­ჩე­ვანს­სთა­
ვა­ზობს,­რაც,­ერ­თი­მხრივ,­ადა­მია­ნის­რეა­ლი­ზე­ბას­უწ­
ყობს­ხელს,­მეო­რე­მხრივ­კი,­მის­ეფექ­ტიან­მუ­შაო­ბას­
გა­ნა­პი­რო­ბებს.­ეს­ყო­ვე­ლი­ვე­­ორ­გა­ნი­ზა­ციის­პრო­დუქ­
ტუ­ლო­ბა­ზე­აი­სა­ხე­ბა,­წარ­მა­ტე­ბუ­ლი­ორ­გა­ნი­ზა­ციე­ბი­კი­
სა­ხელ­მწი­ფოს­წარ­მა­ტე­ბის­წი­ნა­პი­რო­ბაა.­სწო­რედ­ამი­
ტომ,­ კა­რიე­რუ­ლი­კონ­სულ­ტა­ციის­ინ­სტი­ტუ­ციო­ნა­ლუ­
რი­ფორ­მე­ბის­გან­ვი­თა­რე­ბის­სა­კით­ხი­მთელ­მსოფ­ლიო­
ში­უფ­რო­და­უფ­რო­აქ­ტუა­ლუ­რი­ხდე­ბა.

“კა­რიე­რუ­ლი­ კონ­სულ­ტა­ცია­ ინ­დი­ვი­დის­ პი­როვ­ნე­
ბის,­ ინ­ტე­რე­სე­ბის,­ უნა­რე­ბის,­ სა­გან­მა­ნათ­ლებ­ლო­
შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბის,­ შრო­მი­თი­ ბაზ­რის,­ და­საქ­მე­ბის­
პერ­სპექ­ტი­ვე­ბის­ შე­სა­ხებ­ ინ­ფორ­მა­ციის­ შეგ­რო­ვე­ბა­
და­ორ­გა­ნი­ზე­ბაა.”

1­ იუნესკო­ -­ გაერთიანებული­ ერების­ განათლების,­ მეცნიერებისა­ და­
კულტურის­ორგანიზაცია­ (The­United­Nations­Educational,­ Scientific­ and­Cultural­
Organization­(UNESCO))

რო­გო­რი­სი­ტუა­ციაა­კა­რიე­რის­და­გეგ­მვის­მი­მარ­თუ­ლე­
ბით­ჩევნს­ქვე­ყა­ნა­ში?­ ­რო­გორ­ირ­ჩე­ვენ­და­რა­ბარიე­
რებს­ აწ­ყდე­ბიან­ პრო­ფე­სიის­ არ­ჩე­ვი­სას,­ რამ­დე­ნად­
აქვთ­გაც­ნო­ბიე­რე­ბუ­ლი­კა­რიე­რის­და­გეგ­მვის­მნიშ­ვნე­
ლო­ბა;­ რა­ სერ­ვი­სე­ბი­ და­ შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბი­ არ­სე­ბობს­
კა­რიე­რუ­ლი­ კონ­სულ­ტი­რე­ბის­ მხარ­და­სა­ჭე­რად,­ გან­ვი­
თა­რე­ბის­რა­პერ­სპექ­ტი­ვე­ბია­ამ­მი­მარ­თუ­ლე­ბით­ჩვენს­
ქვე­ყა­ნა­ში;­რო­გო­რია­სხვა­ქვეყ­ნე­ბის­გა­მოც­დი­ლე­ბა­და­
სხვა­სა­კით­ხე­ბი­თე­მის­ირ­გვლივ,­შე­საძ­ლოა­­საინ­ტე­რე­
სო­ იყოს­ მკით­ხვე­ლის­თვის.­ სტა­ტია­ში­ მი­მო­ვი­ხი­ლავთ­
ზე­მოაღ­ნიშ­ნულ­ სა­კით­ხებს­ ­­ პრო­ფე­სიუ­ლი­ ორიენ­ტა­
ციის,­კა­რიე­რის­და­გეგ­მვის­შე­სა­ხებ­არ­სე­ბულ­ძი­რი­თად­
გა­მოწ­ვე­ვებს­ და­ შე­საძ­ლებ­ლო­ბებს­ ახალ­გაზ­რდე­ბის­
თვის.

ბო­ლო­ წლე­ბის­ გან­მავ­ლო­ბა­ში,­ ჩვენს­ ქვე­ყა­ნა­ში­ მნიშ­
ვნე­ლო­ვა­ნი­ ყუ­რად­ღე­ბა­ ეთ­მო­ბა­ კა­რიე­რის­ და­გეგ­მვი­
სა­და­ პრო­ფე­სიუ­ლი­ორიენ­ტა­ციის­ შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბის­
გან­ვი­თა­რე­ბას.­ ამის­ მიუ­ხე­და­ვად,­ კვლავ­ გა­მოწ­ვე­ვად­
რჩე­ბა­ და­მამ­თავ­რე­ბე­ლი­ კლა­სის­ მოს­წავ­ლეე­ბი­სა­ და­
აბი­ტუ­რიენ­ტე­ბი­სათ­ვის­ სწო­რი­ პრო­ფე­სიუ­ლი­ არ­ჩე­ვა­
ნის,­ გააზ­რე­ბუ­ლი­ პრო­ფე­სიუ­ლი­ გა­დაწ­ყვე­ტი­ლე­ბის­
მი­ღე­ბა.­ აღ­ნიშ­ნუ­ლის­მი­ზე­ზი,­ერ­თი­მხრივ,­შე­საძ­ლებ­
ლო­ბე­ბის­ნაკ­ლე­ბო­ბა,­არას­რულ­ყო­ფი­ლი­სერ­ვი­სე­ბი­და­
მა­თი­ხა­რის­ხია,­მეო­რე­მხრივ,­ახალ­გაზ­რდე­ბის­ინ­ფორ­
მი­რე­ბუ­ლო­ბის­ნაკ­ლე­ბო­ბა­და­პრო­ფო­რიენ­ტა­ციის­მნიშ­
ვნე­ლო­ბი­სა­და­ სა­ჭი­როე­ბის­ შე­სა­ხებ­ გაუთ­ვით­ცნო­ბიე­
რე­ბუ­ლო­ბა.­

სა­ქარ­თვე­ლოს­მას­შტა­ბით­გან­ხორ­ციელ­და­კვლევა2­,,კა­­
­რიე­რუ­ლი­ კონ­სულ­ტა­ციის­ სერ­ვი­სე­ბის­ ხელ­მი­საწ­ვდო­
მო­ბა:­ არ­სე­ბუ­ლი­ ვი­თა­რე­ბის­ ანა­ლი­ზი,­ პრობ­ლე­მე­ბი,­
გა­მოწ­ვე­ვე­ბი,­მო­ლო­დი­ნე­ბი­და­გან­ვი­თა­რე­ბის­პერ­სპექ­
ტი­ვე­ბი“,­რომ­ლის­მი­ხედ­ვით,­მთა­ვა­რი­ბა­რიე­რე­ბი­ახალ­
გაზ­რდე­ბის­თვის­ პრო­ფე­სიის­ არ­ჩე­ვის­ დროს­ ინ­ფორ­
მი­რე­ბუ­ლო­ბის­ ნაკ­ლე­ბო­ბა,­ სა­კუ­თარ­ ინ­ტე­რე­სებ­სა­ და­
შე­საძ­ლებ­ლო­ბებ­ში­ გაურ­კვევ­ლო­ბა,­ სწავ­ლე­ბის­ სიძ­ვი­
რე­და­მხარ­დამ­ჭე­რი­სერ­ვი­სე­ბის­ნაკ­ლე­ბო­ბაა.­

2­ ­ კვლევა:­ კარიერული­ კონსულტაციის­ სერვისების­ ხელმისაწვდომობა:­
არსებული­ვითარების­ანალიზი,­პრობლემები,­გამოწვევები,­მოლოდინები­და­განვი-­
თარების­ პერსპექტივები­ -­ საქართველოს­ სპორტისა­ და­ ახალგაზრდობის­ სამი-
ნისტროს­დაკვეთით,­განხორციელებულია­ადამიანური­რესურსის­მენეჯმენტის­ცე-­
ნტრის­(PMC)­მიერ.­(2016)
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ჩვენს­ქვე­ყა­ნა­ში­კა­რიე­რუ­ლი­კონ­სულ­ტი­რე­ბის­სერ­
ვი­სე­ბი­ სის­ტე­მუ­რი­ გა­მოწ­ვე­ვის­ წი­ნა­შეა.­ არ­სე­ბუ­ლი­
შე­საძ­ლებ­ლო­ბე­ბი­და­ინ­ტერ­ვენ­ციე­ბი­ფრაგ­მენ­ტულ­
ხა­სიათს­ ატა­რებს.­ ფორ­მა­ლურ­ და­ არა­ფორ­მა­ლურ­
სივ­რცე­ში­ ახალ­გაზ­რდე­ბის­თვის­ არ­სე­ბუ­ლი­ შე­საძ­
ლებ­ლო­ბე­ბი­ძა­ლიან­მწი­რია­და­არ­ცთუ­მა­ღა­ლი­სან­
დოო­ბით­და­ხა­რის­ხით­გა­მოირ­ჩე­ვა.

კვა­ლი­ფი­ციუ­რი­კად­რე­ბის­ნაკ­ლე­ბო­ბა­და­მე­თო­დო­ლო­
გიუ­რი­ლი­ტე­რა­ტუ­რის­სიმ­წი­რე­გა­ნა­პი­რო­ბებს­მა­ღა­ლი­
პრო­ფე­სიუ­ლი­სტან­დარ­ტის­ტრე­ნინ­გ­პროგ­რა­მებ­სა­და,­
ზო­გა­დად,­ კვა­ლი­ფი­ციურ­ სერ­ვი­სებ­ზე­ და­ბალ­ ხელ­მი­
საწ­ვდო­მო­ბას.­ ეს­გა­მოწ­ვე­ვე­ბი­გან­სა­კუთ­რე­ბუ­ლი­სიმ­
ძაფ­რით­რე­გიო­ნებ­ში­იგ­რძნო­ბა,­სა­დაც­კა­რიე­რუ­ლი­კო­­
ნ­სულ­ტა­ციის­ სფე­რო­ში­ კვა­ლი­ფი­ციუ­რი­ კად­რე­ბი­ფაქ­
ტობ­რი­ვად­ არ­ არ­სე­ბობს,­ შე­სა­ბა­მი­სად,­ არ­ არ­სე­ბობს­
ხელ­მი­საწ­ვდო­მი­ კვა­ლი­ფი­ციუ­რი­ კა­რიე­რუ­ლი­და­ პრო­
ფე­სიუ­ლი­ კონ­სულ­ტი­რე­ბის­ მომ­სა­ხუ­რე­ბის­ სერ­ვი­სე­ბი­
ახალ­გაზ­რდე­ბის­თვის.­

კა­რიე­რის­მარ­თვა­გან­სა­კუთ­რე­ბით­მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია­სა­
ს­კო­ლო­გა­ნათ­ლე­ბის­სა­ფე­ხურ­ზე,­ ­თუმ­ცა,­ჯერ­ჯე­რო­
ბით­სკო­ლა­ში­და­­სას­კო­ლო­სივ­რცის­მიღ­მა­კა­რიე­რუ­ლი­
სერ­ვი­სე­ბი­­მწი­რია­და,­შე­სა­ბა­მი­სად,­­ხელ­მი­საწ­ვდო­მო­
ბაც­­შეზ­ღუ­დუ­ლია.­

პრობ­ლე­მას­წარ­მოად­გენს­ ­კა­რიე­რის­მარ­თვის­კვა­ლი­
ფი­ციუ­რი­მე­ნე­ჯე­რე­ბის­არარ­სე­ბო­ბა.­ამის­მი­ზე­ზია­ის,­
რომ­არ­ხდე­ბა­კა­რიე­რის­მარ­თვის­მე­ნე­ჯე­რე­ბის­მომ­ზა­
დე­ბა,­უწ­ყვე­ტი­პრო­ფე­სიუ­ლი­გან­ვი­თა­რე­ბის­მხარ­და­ჭე­
რა;­არ­არ­სე­ბობს­პრო­ფე­სიუ­ლი­და­ეთი­კის­სტან­დარ­ტე­
ბი,­არ­ხდე­ბა­არ­სე­ბუ­ლი­სერ­ვი­სე­ბის­მო­ნი­ტო­რინ­გი­და­
შე­ფა­სე­ბა.

შე საძ ლებ ლო ბე ბი არა ფორ მა ლურ  
გა ნათ ლე ბა ში
კა­რიე­რის­და­გეგ­მვი­სა­და­ მარ­თვის­ კუთ­ხით­ ახალ­გაზ­
რდე­ბის­ ხელ­შეწ­ყო­ბა­ გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბუ­ლია­ „2020­
2030­ წლებისთვის­ საქართველოს­ ახალგაზრდული­­
პოლიტიკის­კონცეფციასა“­და­,,სახელმწიფო­ახალ­
გაზრდულ­სტრატეგიაში­2023­2026“­და­მის­გან­ხორ­
ციე­ლე­ბას­ კოორ­დი­ნა­ციას­ უწევს­ სსიპ­ ­­ ახალ­გაზ­
რდო­ბის­საა­გენ­ტო.­ახალ­გაზ­რდო­ბის­საა­გენ­ტოს­მიერ­­­
კა­რიე­რუ­ლი­ კონ­სულ­ტა­ციის­ მი­მარ­თუ­ლე­ბის­ მხარ­და­­
­ჭე­რა­ არა­ფორ­მა­ლუ­რი­ გა­ნათ­ლე­ბის­ სა­შუა­ლე­ბით,­ ით­
ვა­ლის­წი­ნებს,­ ერ­თი­ მხრივ,­ არ­სე­ბუ­ლი­ რესურ­სე­
ბის­ გან­ვი­თა­რე­ბა­სა­ და­ გა­ნახ­ლე­ბას,­ მეო­რე­ მხრივ,­
ახა­ლი­ რე­სურ­სე­ბის­ შექ­მნას­ და,­ ამა­ვე­ დროს,­ ახალ­
გაზ­რდე­ბის­ კა­რიე­რის­ ­ შე­სა­ხებ­ კონ­სულ­ტი­რე­ბის,­
ინფორმირებულობისა­ და­ ხარისხიან­ სერვისებზე­
ხელმისაწვდომობის­ზრდის­ხელშეწყობას.­

ვებ­გვერ­დი­­­myprofession.gov.ge­

ახალ­გაზ­რდო­ბის­ საა­გენ­ტო­ ახალ­გაზ­რდებს­ კა­რიე­რუ­
ლი­ ორიენ­ტა­ციის­ მი­მარ­თუ­ლე­ბით­ სა­კონ­სულ­ტა­ციო­
ონ­ლაინ­პლატ­ფორ­მას­ myprofession.gov.ge­ სთა­ვა­
ზობს.­ ვებ­გვერ­დი­2013­წელს­სპორ­ტი­სა­და­ ახალ­გაზ­
რდო­ბის­საქ­მე­თა­სა­მი­ნის­ტროს­ინი­ცია­ტი­ვით­შეიქ­მნა,­
და­მამ­თავ­რე­ბე­ლი­ კლა­სის­ მოს­წავ­ლეე­ბის,­ აბი­ტუ­რიენ­
ტე­ბის,­ სტუ­დენ­ტე­ბი­სათ­ვის,­ პრო­ფე­სიის­ არ­ჩე­ვა­სა­ და­
კა­რიე­რის­ და­გეგ­მვა­ში­ ხელ­შეწ­ყო­ბის­ მიზნით3.­ ვებ­

3­ ­ სამინისტროს­ ახალგაზრდობის­ მიმართულებით­ პასუხისმგებელი­
სამსახურები­დღეისათვის­სსიპ­-­ახალგაზრდობის­სააგენტოს­წარმოადგენს.

ბარიერები პროფესიის არჩევისას
რესპოდენტთა  

რაოდენობა (%)

პროფესიის­შესახებ­ინფორმაციის­ნაკლებობა 77%

უმაღლეს­სასწავლებელში­საგანმანათლებლო­პროგრამების­შესახებ­ინფორმაციის­ნაკლებობა 71%

სახელობო­პროფესიებისა­და­პროფესიული­სასწავლებლების­შესახებ­ინფორმაციის­
ნაკლებობა 63%

შრომითი­ბაზრის­შესახებ­ინფორმაციის­ნაკლებობა 63%

სასურვეკ­სასწავლებელში­სწავლის­სიძვირე 61%

ჩემთვის­საინტერესო­პროფესიის­დასაუფლებლად­საგანმანათლებლო­პროგრამის­
არარსებობა 56%

საკუთარ­ინტერესებში­და­შესაძლებლობებში­გაურკვევლობა­­
(საკუთარი­თავის­შესახებ­ინფორმაციის­ნაკლებობა) 54%

ბევრი­განსხვავებული­ინტერეის­გამო­გადაწყვეტილებების­მიღების­სირთულე 52%

პროფესიონალი­კონსულტანტის­მხარდაჭერის­ნაკლებობა 40%

სკოლის­მხრიდან­მხარდამჭერის­ნაკლებობა 32%

სასურველ­პროფესიასთან­დაკავშირებული­სტერეოტიპები­
(მაგ:­ქალისთვის­შეუფერებელი­პროფესია) 29%

მშობლების­და­ახლობლების­წინააღმდეგობა 28%
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გვერ­დის­ ში­ნაარ­სობ­რივ­ და­ ტექ­ნი­კურ­ მომ­ზა­დე­ბა­სა­
და­გან­ვი­თა­რე­ბა­ში­ჩარ­თულ­ნი­იყ­ვნენ­დარ­გის­სპე­ცია­
ლის­ტე­ბი,­ ფსი­ქო­ლო­გე­ბი,­ გა­ნათ­ლე­ბის­ ექ­სპერ­ტე­ბი.­
დღემ­დე­ myprofession.gov.ge­ ერთ­ერთი­ ყველაზე­
მნიშვნელოვანი­რესურსია,­რო­მელ­საც­მომ­ხმა­რე­ბელ­
თა­ფარ­თო­სპექ­ტრი­ჰყავს:­მას­იყე­ნე­ბენ­კა­რიე­რის­და­
გეგ­მვის­სა­კით­ხე­ბით­დაინ­ტე­რე­სე­ბუ­ლი­ ახ­ლგაზ­რდე­ბი­
და­ კა­რიე­რის­ კონ­სულ­ტან­ტე­ბი­ პრაქ­ტი­კის­და­/ან­ტრე­
ნინ­გე­ბის­პრო­ცეს­ში,­ასე­ვე,­ფსი­ქო­ლო­გე­ბი,­პე­და­გო­გე­
ბი,­ და­საქ­მე­ბის­ კონ­სულ­ტან­ტე­ბი.­ myprofession.gov.ge­
თვით­დახ­მა­რე­ბა­დი­ ონ­ლაინ­სერ­ვი­სია­ და­ მი­სი­ ძი­რი­
თა­დი­ მი­ზა­ნია,­ დაეხ­მა­როს­ ახალ­გაზ­რდებს­ გააზ­რე­ბუ­
ლი­ გა­დაწ­ყვე­ტი­ლე­ბის­ მი­ღე­ბა­ში­ პრო­ფე­სიის­ არ­ჩე­ვის,­
კა­რიე­რის­ და­გეგ­მვის­ დროს.­ დღეი­სათ­ვის­ ვებ­გვერ­დი­
ფუნ­ქციუ­რია,­ თუმ­ცა­ ის­ გა­ნახ­ლე­ბას­ სა­ჭი­როებს­ რო­
გორც­ ტექ­ნი­კუ­რად,­ ისე­ ში­ნაარ­სობ­რი­ვად­ (ყვე­ლა­ დი­
რექ­ტო­რი­ მოქ­მე­დია,­ გან­თავ­სე­ბუ­ლი­ ინ­ფორ­მა­ცია­ ვა­
ლი­დუ­რია­და­შე­საძ­ლე­ბე­ლია­მი­სი­გა­მო­ყე­ნე­ბა).

myprofession.gov.ge­ზე­დარ­გის­ექ­სპერ­ტე­ბის­მიერ­გან­­­
თავ­სე­ბუ­ლია­ სა­მეც­ნიე­რო­ მე­თო­დო­ლო­გიურ­ პრინ­ცი­
პებ­ზე­დაყ­რდნო­ბით­შექ­მნი­ლი­და­ადაპ­ტი­რე­ბუ­ლი­ფსი­­­
ქო­ლო­გიუ­რი­ კით­ხვა­რე­ბი­ კა­რიე­რუ­ლი­ კონ­სულ­ტი­
რე­ბის­თვის,­ რო­გო­რი­ცაა­ ჰო­ლან­დის­ თვით­საკ­ვლე­ვი,­
გა­დაწ­ყვე­ტი­ლე­ბის­მი­ღე­ბის­კით­ხვა­რი­და­­პი­როვ­ნე­ბის­
საკ­ვლე­ვი­ კით­ხვა­რი.­ ეს­ უკა­ნას­კნე­ლი­ დარ­გის­ ექ­სერ­
ტე­ბის­მიერ­სპე­ცია­ლუ­რად­myprofession.gov.ge­ზე­გან­­
­სა­თავ­სებ­ლად­ შეიქ­მნა­ ჩვე­ნი­ ახალ­გაზ­რდე­ბის­თვის.­
თვი­თად­მი­ნის­ტრი­რე­ბა­დი­ სტან­დარ­ტი­ზე­ბუ­ლი­ ფსი­
ქო­ლო­გიუ­რი­ ტეს­ტე­ბის,­ კით­ხვა­რე­ბის­ სა­შუა­ლე­ბით­
შე­საძ­ლე­ბე­ლია­ ახალ­გაზ­რდებ­მა­ გა­მოიკ­ვლიონ­ სა­კუ­
თა­რი­უნა­რე­ბი,­ ინ­ტე­რე­სე­ბი,­ პი­როვ­ნუ­ლი­ მა­ხა­სია­თებ­
ლე­ბი,­პი­როვ­ნუ­ლი­ტი­პო­ლო­გია,­ძლიე­რი­და­სუს­ტი­მხა­
რეე­ბი,­­­მათ­თვის­მე­ტად­შე­სატ­ყვი­სი­სა­მუ­შაო­გა­რე­მო­
და­დაუ­კავ­ში­რონ­შე­სა­ბა­მის­პრო­ფე­სიულ­სფე­როებს­
(http://myprofession.gov.ge/person-research-test­).

ვებ­გვერ­დზე­გან­თავ­სე­ბუ­ლია­პრო­ფე­სიე­ბის­შე­სახებ­ინ­
ტერ­ვიუს­ფორ­მა­ტის­­ვი­დეორ­გო­ლე­ბი­(4­5­წთ.­ქრონო­
მეტრაჟი),­ სა­დაც­ სხვა­დას­ხვა­ პრო­ფე­სიის­ წარ­მა­ტე­ბუ­
ლი­ წარ­მო­მად­გენ­ლე­ბი­ საუბ­რო­ბენ,­ რო­გორ­ აირ­ჩიეს­
პრო­ფე­სია,­რას­მოი­ცავს­ესა­თუ­ის­პრო­ფე­სია,­რა­უნა­
რე­ბი,­პი­როვ­ნუ­ლი­მა­ხა­სია­თებ­ლე­ბი­და­გა­ნათ­ლე­ბაა­სა­
ჭი­რო­კონ­კრე­ტუ­ლი­პრო­ფე­სიის­და­საუფ­ლებ­ლად;­პრო­­­
ფე­სიო­ნა­ლე­ბი­ საუბ­რო­ბენ­ პრო­ფე­სიის­ და­დე­ბით­ და­
უარ­ყო­ფით­ მხა­რეებ­ზე,­ სირ­თუ­ლეებ­სა­ და­ გა­მოწ­ვე­
ვებ­ზე,­ და­საქ­მე­ბის­ შე­საძ­ლებ­ლო­ბებ­ზე,­ გან­ვი­თა­რე­ბის­
პერ­სპექ­ტი­ვებ­სა­ და­ რჩე­ვებ­ზე­ ახალ­გაზ­რდე­ბის­თვის­
(http://myprofession.gov.ge/videos­).

გარ­და­ამი­სა,­ვებ­გვერ­დზე­­იხი­ლავთ­მრა­ვალ­ფე­რო­ვან­
სა­რე­კო­მენ­და­ციო/­სა­კით­ხავ­ მა­სა­ლას,­ სტა­ტიებს,­ შემ­
თხვე­ვა­თა­ანა­ლიზს,­სა­ვარ­ჯი­შოებს.­

სა ხელ მძღვა ნე ლო  „აირ ჩიე პრო ფე სია“  
Myprofession.gov.ge­ზე­ გან­თავ­სე­ბუ­ლია­ პროფესიუ­­
ლი­ ორიენტაციის­ სფეროში­ პირველი­ ქართულე­
ნოვანი­სა­ხელ­მძღვა­ნე­ლოს­/გზამ­კვლე­ვის­„აირ­ჩიე­პრო­
ფე­სია“4­ ­ ელექ­ტრო­ნუ­ლი­ ვერ­სია.­ სა­ხელ­მძღვანე­ლო­
გან­კუთ­ვნი­ლია­ და­მამ­თავ­რე­ბე­ლი­ კლა­სის­ მოს­წავ­ლეე­
ბი­სა­ და­ აბი­ტუ­რიენ­ტე­ბი­სათ­ვის;­ იმ­ ახალ­გაზ­რდე­ბის­
თვის,­ვი­საც­ჯერ­არ­აურ­ჩე­ვია­პრო­ფე­სია­ან­მი­სი­შეც­

4­ „აირჩიე­ პროფესია“­ სახელმძღვანელო­ 2014­ წელს­ საქართველოს­ სპორტისა­
და­ახალგაზრდობის­საქმეთა­სამინისტროს­ინიციატივითა­და­სამხრეთ­კავკასიაში­
World­ Vision­ის­ რეგიონული­ წარმომადგენლობის­ ფინანსური­ მხარდაჭერით­
შეიქმნა­,,ადამიანური­რესურსის­მენეჯმენტის­ცენტრი­–­PMC­ის“­მიერ.­

ვლა­ სურს.­ მი­სი­ მი­ზა­ნია,­ დაეხ­მა­როს­ ახალ­გაზ­რდებს­
თვით­გა­მორ­კვე­ვა­ში,­ გააც­ნოს­ მათ­ პრო­ფე­სიი­სა­ და­
კა­რიე­რის­ არ­ჩე­ვას­თან­ და­კავ­ში­რე­ბუ­ლი­ გა­დაწ­ყვე­ტი­
ლე­ბე­ბის­თა­ვი­სე­ბუ­რე­ბე­ბი­და­გა­ნუ­ვი­თა­როს­კა­რიე­რუ­
ლი­გა­დაწ­ყვე­ტი­ლე­ბე­ბის­მი­ღე­ბის­თვის­მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნი­
უნა­რე­ბი.­იმ­პი­რო­ბებ­ში,­რო­დე­საც­სა­ქარ­თვე­ლო­ში­ხა­
რის­ხია­ნი­ კა­რიე­რუ­ლი­ სერ­ვი­სე­ბის­ ხელ­მი­საწ­ვდო­მო­ბა­
კვლავ­ძა­ლიან­და­ბა­ლია,­ სა­ხელ­მძღვა­ნე­ლო/­გზამ­კვლე­
ვი­მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნი­მხარ­და­ჭე­რაა­ახალ­გაზ­რდე­ბის­თვის­
პრო­ფე­სიის­არ­ჩე­ვა­სა­და­/ან­შეც­ვლას­თან­და­კავ­ში­რე­ბუ­
ლი­ფსი­ქო­ლო­გიუ­რი­თუ­სხვა­სა­ხის­სირ­თუ­ლეე­ბის­დაძ­
ლე­ვის­გზა­ზე.­
(http://myprofession.gov.ge/videos#manual).

ახალ­გაზ­რდო­ბის­საა­გენ­ტოს­მიერ­კა­რიე­რის­და­გეგ­მვი­
სა­და­ მარ­თვის­თე­მა­ზე­ პე­რიო­დუ­ლად­ტარ­დე­ბა­ სხვა­
დას­ხვა­ ღო­ნის­ძე­ბა­ ­­ საინ­ფორ­მა­ციო­ შეხ­ვედ­რე­ბი,­ ინ­
ტე­რაქ­ტი­ლი­ლექ­ციე­ბი,­რო­მელ­თა­მი­ზა­ნია­­პრო­ფე­სიის­
არ­ჩე­ვის,­ კა­რიე­რის­ და­გეგ­მვი­სა­ და­ მარ­თვის­ შე­სა­ხებ­
ინ­ფორ­მი­რე­ბუ­ლო­ბის­ გაზ­რდა,­ ცნო­ბიე­რე­ბის­ ამაღ­ლე­
ბა,­ აღ­ნიშ­ნუ­ლი­ მი­მარ­თუ­ლე­ბით­ სა­ბა­ზი­სო­ უნა­რე­ბის­
ათ­ვი­სე­ბა/­გაუმ­ჯო­ბე­სე­ბა;­ ასე­ვე,­ კა­რიე­რის­ და­გეგ­მვის­
სა­ჭი­როე­ბი­სა­და­მნიშ­ვნე­ლო­ბის­შე­სა­ხებ­ახალ­გაზ­რდე­
ბის­ინ­ფორ­მი­რე­ბა­და­მო­ტი­ვი­რე­ბა.

ახალ გაზ რდუ ლი მუ შა კე ბი

არას­რულ­ყო­ფი­ლი­ სერ­ვი­სე­ბის­ და­ არა­თა­ნა­ბა­რი­ ხელ­
მი­საწ­ვდო­მო­ბის­ პი­რო­ბებ­ში,­ გან­სა­კუთ­რე­ბით­ მნიშ­ვნე­
ლო­ვა­ნია­ ნაკ­ლე­ბი­ შე­საძ­ლებ­ლო­ბის­ მქო­ნე,­ ­ ე.წ.­ neet5­
კა­ტე­გო­რიის­ ახალ­გაზ­რდე­ბი­სათ­ვის­ ხელ­შემ­წყო­ბი­ შე­
საძ­ლებ­ლო­ბე­ბის­ შე­თა­ვა­ზე­ბა.­ ამ­ მიზ­ნით­ ­ ევ­რო­კავ­ში­
რის­ Skills4jobs­ პროექ­ტის­ მხარ­და­ჭე­რით,­ საგ­რან­ტო­
პროექ­ტის­ ,,უ­ნა­რე­ბი­ წარ­მა­ტე­ბის­თვის“­ ფარ­გლებ­ში­
ახალ­გაზ­რდო­ბის­ საა­გენ­ტომ,­ პარ­ტნიორ­ ორ­გა­ნი­ზა­
ციებ­თან­ ერ­თად,­ შექ­მნა­ მო­ბი­ლუ­რი­ ახალ­გაზ­რდუ­ლი­
მუ­შა­კე­ბის­ სერ­ტი­ფი­ცი­რე­ბის­ პროგ­რა­მა­და­გა­დაამ­ზა­
და­20­ახალ­გაზ­რდუ­ლი­მუ­შა­კი.­მო­ბი­ლუ­რი­ახალ­გაზ­
რდუ­ლი­ მუ­შა­კე­ბი­ ის­ ადა­მია­ნე­ბი­ არიან,­ რომ­ლე­ბიც­
ველ­ზე­მუ­შაო­ბენ­ახალ­გაზ­რდებ­თან­და­თა­ვიანთ­ძი­რი­
თად­ფუქ­ციას­თან­ერ­თად,­შეუძ­ლიათ­ახალ­გაზ­რდე­ბის­
მხარ­და­ჭე­რა­კა­რიე­რის­და­გეგ­მვი­სა­და­მარ­თვის­სა­კით­
ხებ­ში.­ ახალ­გაზ­რდო­ბის­ საა­გენ­ტო­ გეგ­მავს­ ახალ­გაზ­
რდა­მუ­შა­კე­ბის­რე­სურ­სე­ბის­გაძ­ლიე­რე­ბას,­მათ­შო­რის,­
მათ­თვის­კა­რიე­რის­და­გეგ­მვი­სა­და­მარ­თვის­სა­კით­ხებ­
ში­ კომ­პე­ტენ­ციე­ბის­ ათ­ვი­სე­ბას/­ გან­ვი­თა­რე­ბას,­ რა­თა­
ახა­ლაგ­ზრდულ­მა­ მუ­შა­კებ­მა­ შეძ­ლონ­ ახალ­გაზ­რდე­ბის­
სა­ჭი­როე­ბე­ბის­იდენ­ტი­ფი­ცი­რე­ბა,­მხარ­და­ჭე­რა,­შე­სა­ბა­
მი­სი­ სა­ჭი­როე­ბე­ბის­ მი­ხედ­ვით­ ახალ­გაზ­რდე­ბის­რე­ფე­
რი­რე­ბა­ფორ­მა­ლურ­თუ­არა­ფორ­მა­ლუ­რი­გა­ნათ­ლე­ბის­
მიმ­წო­დებ­ლებ­თან,­და­საქ­მე­ბის­საა­გენ­ტოს­თან­თუ­სხვა­
შე­სა­ბა­მის­ სტრუქ­ტუ­რებ­თან.­ აქ­ვე­ აუ­ცი­ლე­ბე­ლია­ აღ­
ვნიშ­ნოთ,­რომ­ახალ­გაზ­რდუ­ლი­მუ­შა­კე­ბი­არ­შეი­თავ­სე­
ბენ­კა­რიე­რუ­ლი­კონ­სულ­ტან­ტის­ფუნ­ქციებს,­რომ­ლებ­
საც­ სრულ­ყო­ფი­ლი,­ სიღ­რმი­სეუ­ლი­ კონ­სულ­ტი­რე­ბის­
შე­საძ­ლებ­ლო­ბა­და­პა­სუ­ხის­მგებ­ლო­ბა­აქვთ.

ახალ­გაზ­რდუ­ლი­ მუ­შა­კე­ბი­ ფას­დაუ­დე­ბე­ლი­ რე­სურ­სია­
კა­რიე­რის­ და­გეგ­მვის­ მწი­რი­ სერ­ვი­სე­ბის­ პი­რო­ბებ­ში:­
მათ­შეუძ­ლიათ­ახალ­გაზ­რდე­ბის­ინ­ფორ­მი­რე­ბა,­რე­სურ­
სე­ბის­ გაც­ნო­ბა,­ ახალ­გაზ­რდებ­ში­ ნდო­ბის­ მო­პო­ვე­ბა,­
ხელ­მძღვა­ნე­ლო­ბი­სა­ და­ მენ­ტო­რო­ბის­ უზ­რუნ­ველ­ყო­
ფა;­ მუ­შა­კე­ბი­ არიან­ ახალ­გაზ­რდე­ბის­ მხარ­დამ­ჭე­რე­ბი,­
მეგ­ზუ­რე­ბი,­კა­რიე­რის­და­გეგ­მვის­პრო­ცეს­ში­წამ­ხა­ლი­

5­ Neet­ ­­ ახალგაზრდა,­ რომელიც­ არ­ არის­ დასაქმებული,­ არ­ არის­ ჩართული­
ფორმალურ­ საგანმანათლებლო­ სისტემაში,­ არ­ მონაწილეობს­ არაფორმალურ­
საგანმანათლებლო­აქტივობაში
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სებ­ლე­ბი;­ მათ­ შეუძ­ლიათ­ კა­რიე­რას­თან­და­კავ­ში­რე­ბუ­
ლი­სა­ჭი­როე­ბე­ბის­ად­ვო­კა­ტი­რე­ბა­და­გაძ­ლიე­რე­ბა;­რე­
ფე­რი­რე­ბა­ სა­ჭი­როე­ბე­ბის­ შე­სა­ბა­მი­სად­ შე­მუ­შა­ვე­ბუ­ლი­
რე­ფე­რა­ლუ­რი­ სქე­მე­ბის­ მი­ხედ­ვით.­ ამ­ უკა­ნას­კნე­ლის­
შე­მუ­შა­ვე­ბა­სა­და­დამ­კვიდ­რე­ბა­ზე­მუ­შაო­ბას­ახალ­გაზ­
რდო­ბის­ საა­გენ­ტო­ მიმ­დი­ნა­რე­ წელს­ გეგ­მავს­დაინ­ტე­
რე­სე­ბულ­და­მო­ნა­წი­ლე­მხა­რეებ­თან­ერ­თად.­

ყვე­ლა­ ამ­ პა­სუ­ხის­მგებ­ლო­ბის­ შეს­რუ­ლე­ბით­ ახალ­გაზ­
რდულ­მუ­შა­კებს­შეუძ­ლიათ­დაეხ­მა­რონ­ახალ­გაზ­რდებს­
ინ­ფორ­მი­რე­ბუ­ლი­კა­რიე­რუ­ლი­გა­დაწ­ყვე­ტი­ლე­ბე­ბის­მი­
ღე­ბა­სა­და­კა­რიე­რუ­ლი­მიზ­ნე­ბის­მიღ­წე­ვა­ში.

არა­ფორ­მა­ლურ­გა­ნათ­ლე­ბა­ში­კა­რიე­რის­და­გეგ­მვის­მი­
მარ­თუ­ლე­ბით­ მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია­ ევ­რო­კავ­ში­რის­ პროექ­
ტის­ Skills4Jobs­ ­ წვლი­ლი.­ პროექ­ტი­ ით­ვა­ლის­წი­ნებს,­
ერ­თი­მხრივ,­იმ­სა­ჯა­რო­სტრუქ­ტუ­რე­ბის­დახ­მა­რე­ბას,­
რომ­ლე­ბიც­ მუ­შაო­ბენ­ კა­რიე­რუ­ლი­ კონ­სულ­ტი­რე­ბის­
მი­მარ­თუ­ლე­ბით,­მეო­რე­მხრივ,­აძ­ლიე­რებს­არა­სამ­თავ­
რო­ბო­ სექ­ტორს­ საგ­რან­ტო­ პროექ­ტე­ბის­ ფარ­გლებ­ში­
კა­რიე­რის­ და­გეგ­მვი­სა­ და­ და­საქ­მე­ბის­ ხელ­შემ­წყო­ბი­
ღო­ნის­ძიე­ბე­ბის­გან­ხორ­ციე­ლე­ბის­მხარ­და­ჭე­რით.

საერ თა შო რი სო გა მოც დი ლე ბა
საზ­ღვარ­გა­რეთ,­ გან­ვი­თა­რე­ბულ­ ქვეყ­ნებ­ში­ ახალ­გაზ­
რდებს­ კა­რიე­რის­ და­გეგ­მვი­სა­ და­ მარ­თვის­ მი­მარ­თუ­
ლე­ბით­მრა­ვალ­ფე­რო­ვან­სერ­ვი­სებს­სთა­ვა­ზო­ბენ,­რომ­
ლე­ბიც­შე­საძ­ლოა­იყოს­რო­გორც­ფი­ზი­კურ­სივ­რცე­ში,­
ასე­ვე­ონა­ლაინ­ან­სა­ტე­ლე­ფო­ნო­მომ­სა­ხუ­რე­ბის­სა­ხით.­
სერ­ვი­სე­ბი­ ფორ­მა­ლურ­ გა­ნათ­ლე­ბა­ში­ სკო­ლამ­დე­ლი­
გა­ნათ­ლე­ბი­დან­იწ­ყე­ბა­და­გრძელ­დე­ბა­მთე­ლი­სი­ცოც­
ხლის­ გან­მავ­ლო­ბა­ში,­ სხვა­დას­ხვა­ ეტაპ­ზე­ შე­სა­ბა­მი­სი­
სა­ჭი­როე­ბე­ბის­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბით.­

დიდ­ ბრი­ტა­ნეთ­ში­ გან­სა­კუთ­რე­ბუ­ლი­ ყუ­რად­ღე­ბა­ ექ­
ცე­ვა­ გა­ნათ­ლე­ბის­ ყვე­ლა­ სა­ფე­ხურ­ზე­ კა­რიე­რის­ და­
გეგ­მვი­სა­ და­ მარ­თვის­ მხარ­და­ჭე­რას­ ახალ­გაზ­რდე­ბის­
თვის.­გეტ­სბის­საქ­ველ­მოქ­მე­დო­ფონ­დმა,­ეროვ­ნულ­და­
საერ­თა­შო­რი­სო­კვლე­ვებ­ზე­დაყ­რდნო­ბით,­გან­საზ­ღვრა­
რვა­ კრი­ტე­რიუ­მი­ (Gatsby­ Benchmarks),­ რო­მელ­მაც­
რე­ზო­ნან­სი­ მოახ­დი­ნა­ სკო­ლებ­ში,­ კო­ლე­ჯებ­სა­და­დამ­
საქ­მებ­ლებ­ში.­ შეიქ­მნა­ შე­სა­ბა­მი­სი­ სერ­ვი­სე­ბი­ ამ­ კრი­
ტე­რიუ­მე­ბის­ გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბით.­ 2021­ წელს­ გეტ­სბის­
კრი­ტე­რიუ­მე­ბი­ გა­დაი­ხე­და.­ მთავ­რო­ბის­ ინი­ცია­ტი­ვით­
დაიწ­ყო­ სკო­ლებ­სა­ და­ კო­ლე­ჯებ­ში­ სერ­ვი­სე­ბის­ გა­ნახ­
ლე­ბა,­ რა­თა­ დაეკ­მა­ყო­ფი­ლე­ბი­ნათ­ აღ­ნიშ­ნუ­ლი­ სტან­
დარ­ტე­ბი.­

ყვე­ლა­სა­შუა­ლო­სკო­ლას­მოეთ­ხო­ვე­ბა­ჰყავ­დეს­კა­რიე­
რის­მე­ნე­ჯე­რი,­რო­მე­ლიც­ზე­დამ­ხედ­ვე­ლო­ბას­გაუ­წევს­
კა­რიე­რუ­ლი­ გა­ნათ­ლე­ბი­სა­ და­ კონ­სულ­ტი­რე­ბის­ სერ­
ვი­სის­ მი­წო­დე­ბას.­ გა­ნათ­ლე­ბის­დე­პარ­ტა­მენ­ტი­ კოორ­
დი­ნა­ციას­ უწევს­ სა­ხელ­მძღვა­ნე­ლო­ ინ­სტრუქ­ციე­ბის,­
სტან­დარ­ტე­ბის,­ ნორ­მა­ტიუ­ლი­ კრი­ტე­რიუ­მე­ბის­ შე­მუ­
შა­ვე­ბას­კა­რიე­რის­და­გეგ­მვი­სა­და­მარ­თვის­სერ­ვი­სე­ბის­
მი­წო­დე­ბის­თვის.­ კა­რიე­რუ­ლი­ კონ­სულ­ტან­ტის­ კვა­ლი­
ფი­კა­ცია­აღია­რე­ბუ­ლია­­და­არ­სე­ბობს­შე­სა­ბა­მი­სი­უმაღ­
ლე­სი­სა­გან­მა­ნათ­ლბლო­პროგ­რა­მე­ბი.­

გერ­მა­ნია­ში­ კა­რიე­რუ­ლი­ მომ­სა­ხუ­რე­ბის­ სერ­ვი­სე­ბის­
მსგავ­სი­ ინ­სტი­ტუ­ციე­ბი­ ­ 70­იან­ წლებ­ში­ ჩა­მო­ყა­ლიბ­
და,­დრო­თა­გან­მავ­ლო­ბა­ში­დაიხ­ვე­წა,­ გა­რა­დაიქ­მნა­და­
დღეს­კა­რიე­რის­მარ­თვის­მო­დე­ლი­უზ­რუნ­ველ­ყოფს­უწ­
ყვე­ტი­კა­რიე­რუ­ლი­კონ­სულ­ტი­რე­ბის­სერ­ვი­სებს.­მო­ქა­
ლა­ქეს­ცხოვ­რე­ბის­ნე­ბის­მიერ­ეტაპ­ზე­აქვს­სა­შუა­ლე­ბა­
ისარ­გებ­ლოს­კა­რიე­რის­მარ­თვის­სერ­ვი­სე­ბით.­ამ­მომ­
სა­ხუ­რე­ბის­ გა­წე­ვა­ზე­ პა­სუ­ხის­მგებ­ლო­ბა­ ნა­წილ­დე­ბა­
ფე­დე­რა­ლურ­ მთავ­რო­ბას,­ ფე­დე­რა­ლურ­ შტა­ტებ­სა­ და­
მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­ტებს­ შო­რის.­ კა­რიე­რის­ მარ­თვის­ სერ­
ვი­სე­ბის­და­ნერ­გვა­ში­მთა­ვა­რი­წვლი­ლი­და­საქ­მე­ბის­ფე­
დე­რა­ლურ­ საა­გენ­ტოს­ შეაქვს,­ რო­მე­ლიც­ და­საქ­მე­ბის­
150­ზე­მეტ­საა­გენ­ტო­სა­და­კა­რიე­რუ­ლი­ინ­ფორ­მა­ციის­
ცენტრს­ აერ­თია­ნებს.­ ად­გი­ლობ­რივ­ მუ­ნი­ცი­პა­ლი­ტე­
ტებ­თან­ერ­თად,­კა­რიე­რის­მარ­თვის­სერ­ვი­სე­ბის­და­ნერ­
გვის­ პრო­ცეს­ში­ დი­დი­ წვლი­ლი­ შეაქვთ­ ზრდას­რულ­თა­
გა­ნათ­ლე­ბის­ ცენ­ტრებს,­ სო­ცია­ლუ­რი­ მომ­სა­ხუ­რე­ბი­სა­
და­ ახალ­გაზ­რდო­ბის­ კე­თილ­დღეო­ბის­ საა­გენ­ტოებს.­­
ასე­ვე­ მნიშ­ვნე­ლო­ვან­ როლს­ თა­მა­შობს­ ორ­გა­ნი­ზა­ციე­
ბი­სა­და­ ექ­სპერ­ტე­ბის­და­მოუ­კი­დე­ბე­ლი­ქსე­ლი­ ­­ „გერ­
მა­ნიის­კა­რიე­რუ­ლი­სერ­ვი­სე­ბის­ქსე­ლი“­(Career­Service­
Netwerk­ Deutshland­ e.V),­ რო­მე­ლიც­ უზ­რუნ­ველ­ყოფს­
კა­რიე­რის­ მარ­თვის­ სერ­ვი­სე­ბის­ მი­წო­დე­ბას.­ არ­სე­ბობს­
კა­რიე­რუ­ლი­გა­ნათ­ლე­ბის­სერ­ვი­სე­ბი­(Educational­guid­
ance)­ და­ პრო­ფე­სიუ­ლი­ სერ­ვი­სე­ბი­ (Vocational­ guid­
ance).­ პირ­ვე­ლი­ მოი­ცავს­ ფორ­მა­ლუ­რი­ გა­ნათ­ლე­ბის­
ფარ­გლებ­ში­ გა­წეულ­ ისეთ­ სერ­ვი­სებს,­ რო­გო­რე­ბი­ცაა­
კა­რიე­რის­ მარ­თვა­ და­ კონ­სულ­ტა­ცია­ სკო­ლა­ში;­ მხარ­
და­ჭე­რა­გა­ნათ­ლე­ბის­მი­ღე­ბის­პრო­ცეს­ში;­პრო­ფე­სიუ­ლი­
და­კა­რიე­რუ­ლი­მხარ­და­ჭე­რა­და­საქ­მე­ბის­ფე­დე­რა­ლუ­რი­
საა­გენ­ტოს­ (FEA)­ მიერ;­ უმაღ­ლე­სი­ გა­ნათ­ლე­ბის­ (HE)­
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ფარ­გლებ­ში­ არ­სე­ბუ­ლი­ სა­კონ­სულ­ტა­ციო­ სერ­ვი­სე­ბი.­
მეო­რე,­ პრო­ფე­სიუ­ლი­ სერ­ვი­სე­ბი­ მოი­ცავს­ მომ­სა­ხუ­
რე­ბას,­ რომ­ლის­ მი­ღე­ბაც­ შე­საძ­ლე­ბე­ლია­ და­საქ­მე­ბის­
საა­გენ­ტოებ­ში­ (Employment­Agencies­­EA)­ან­შრო­მით­
ცენ­ტრებ­ში,­ ზრდას­რულ­თა­ სა­გან­მა­ნათ­ლებ­ლო­ ცენ­
ტრებ­ში,­კო­მერ­ციულ­ან­ინ­დუს­ტრიულ­ცენ­ტრებ­ში­და­
ა.შ..6

პო­ლო­ნეთ­ში­პირ­ვე­ლა­დი­კა­რიე­რუ­ლი­სერ­ვი­სე­ბი­1993­
წელს­ამოქ­მედ­და­და­მას­შემ­დეგ­დაახ­ლოე­ბით­450­მდე­
კა­რიე­რუ­ლი­ მომ­სა­ხუ­რე­ბის­ცენ­ტრი­შეიქ­მნა­ პო­ლო­ნე­
თის­უმაღ­ლეს­სას­წავ­ლებ­ლებ­ში.­ბო­ლო­წლებ­ში­აღ­ნიშ­
ნუ­ლი­კა­რიე­რუ­ლი­ცენ­ტრე­ბი­გაერ­თიან­და­„კა­რიე­რუ­ლი­
სერ­ვი­სის­ეროვ­ნულ­ქსელ­ში“­(OSBK);­ის­მოი­ცავს­ინ­დი­
ვი­დუა­ლურ­ კონ­სულ­ტა­ციებს,­ სტა­ჟი­რე­ბას,­ ინ­ფორ­მა­
ციის­მი­წო­დე­ბას­სტუ­დენ­ტე­ბი­სა­და­სა­მუ­შაოს­მა­ძიებ­
ლე­ბის­თვის­და­ა.შ..­2009­წელს­ამ­ქსე­ლის­ფარ­გლებ­ში­
ყვე­ლა­სა­ხელ­მწი­ფო­უნი­ვერ­სი­ტე­ტი­სათ­ვის­შეიქ­მნა­ვა­
კან­სიე­ბის­ ვებ­პორ­ტა­ლი­ (www.biurokarier.edu.pl/),­ რო­
მე­ლიც­ აკავ­ში­რებს­ სტუ­დენ­ტებს­ პო­ტენ­ციურ­დამ­საქ­
მებ­ლებ­თან.­ პორ­ტა­ლი­გა­მოი­ყე­ნე­ბა­ ასე­ვე­ სხვა­დას­ხვა­
პრო­ფე­სიულ­სფე­როს­თან­და­კავ­ში­რე­ბუ­ლი­მნიშ­ვნე­ლო­
ვა­ნი­ინ­ფორ­მა­ციის­გაც­ვლი­სათ­ვის,­რო­მე­ლიც­ეყ­რდნო­
ბა­შრო­მის­ბაზ­რის­კვლე­ვებს.

რეკომენდაციები7

რო­გო­რი­სერ­ვი­სე­ბიც­არ­უნ­და­შევ­თა­ვა­ზოთ­ახალ­გაზ­
რდებს,­ ისი­ნი­ მაინც­ ფრაგ­მენ­ტუ­ლი­ და­ არას­რულ­ყო­
ფი­ლი­იქ­ნე­ბა,­თუ­არ­მოხ­და­ამ­სერ­ვი­სე­ბის­სინ­ქრო­ნი­
ზე­ბა­და­ ერ­თმა­ნეთ­თან­და­კავ­ში­რე­ბა­და,­ამა­ვე­დროს,­
სერ­ვი­სე­ბის­თა­ნა­ბა­რი­ხელ­მი­საწ­ვდო­მო­ბის­უზ­რუნ­ველ­
ყო­ფა.­ ამი­სათ­ვის­ აუ­ცი­ლე­ბე­ლია­ კა­რიე­რის­ და­გეგ­მვის­
სერ­ვი­სე­ბის­ მნიშ­ვნე­ლო­ბის­ გაც­ნო­ბიე­რე­ბა,­ ამ­ მი­მარ­
თუ­ლე­ბით­სა­ზო­გა­დოე­ბის­ცნო­ბიე­რე­ბის­ამაღ­ლე­ბა,­ინ­
ფორ­მი­რე­ბუ­ლო­ბის­ ხელ­შეწ­ყო­ბა­ ახალ­გაზ­დე­ბის­თვის,­
მშობ­ლე­ბის­თვის,­ სა­გან­მა­ნათ­ლებ­ლო­ და­წე­სე­ბუ­ლე­ბე­
ბის­თვის,­კერ­ძო­სექ­ტო­რი­სა­და­დამ­საქ­მებ­ლე­ბის­თვის.­
გან­სა­კუთ­რე­ბით­ სა­ჭი­როა­ გა­დაწ­ყვე­ტი­ლე­ბის­ მიმ­ღებ­
პირ­თათ­ვის­სერ­ვი­სე­ბის­მნიშ­ვნე­ლო­ბის­ღრმად­გააზ­რე­
ბა­და­მხარ­და­ჭე­რა.

6  https://euroguidance.eu/guidance-system-in-germany

7­ კვლევა:­ კარიერული­ კონსულტაციის­ სერვისების­ ხელმისაწვდომობა:­ არსე­­
ბული­ვითარების­ანალიზი,­პრობლემები,­გამოწვევები,­მოლოდინები­და­განვითა­­
რების­პერსპექტივები­­­საქართველოს­სპორტისა­და­ახალგაზრდობის­სამინისტროს­
დაკვეთით,­ განხორციელებული­ ადამიანური­ რესურსის­ მენეჯმენტის­ ცენტრის­
(PMC)­მიერ.­(2016)

მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია:­

•­ კვა­ლი­ფი­ციუ­რი­ კად­რე­ბის­ მომ­ზა­დე­ბის­ აკადე­
მიუ­რი,­ საუ­ნი­ვერ­სი­ტე­ტო­ პროგ­რა­მე­ბის­ დანე­
რგვა,­ პა­რა­ლე­ლუ­რად­კი,­ მოკ­ლე­ვა­დია­ნი­გა­და­სამ­
ზა­დე­ბე­ლი­კურ­სე­ბის­უზ­რუნ­ველ­ყო­ფა;­

•­ მრა­ვალ­ფე­რო­ვა­ნი­ სას­წავ­ლო,­ სა­რე­კო­მენ­და­ციო­
და­ დამ­ხმა­რე­ რე­სურ­სე­ბის,­ სა­ხელ­მძღვა­ნე­ლოე­
ბის,­გზამ­კვლე­ვე­ბის,­მე­თო­დუ­რი­მა­სა­ლე­ბი­სა­და­
ინ­სტუ­მენ­ტე­ბის­შექმნა/შემუშავება.

•­ ყვე­ლა­დაინ­ტე­რე­სე­ბუ­ლი­მხა­რის­კოორ­დი­ნა­ციის­
მიზნით,­თა­ნამ­შრომ­ლო­ბის­პლატ­ფორ­მის­(ნე­ბის­
მიე­რი­ სა­ხის)­ შექ­მნა,­ რო­მე­ლიც­ კოორ­დი­ნა­ციას­
გაუ­წევს­ სინ­ქრო­ნუ­ლად­ გან­ვი­თა­რე­ბა­დი­ სერ­ვი­სე­
ბის­და­ნერ­გვას.

თა­ნა­ბა­რი­ ხელ­მი­საწ­ვდო­მო­ბი­სათ­ვის,­ კრი­ტი­კუ­ლად­
მნიშვნე­ლო­ვა­ნია­ კა­რიე­რის­ და­გეგ­მვის­ სერ­ვის­(ებ­)
ის­ გან­ვი­თა­რე­ბა­ სკო­ლებ­ში;­ სკო­ლე­ბის­ მრა­ვალ­ფე­
რო­ვა­ნი­ ლი­ტე­რა­ტუ­რით­ უზ­რუნ­ველ­ყო­ფა,­ ფსი­ქო­ლო­
გე­ბის,­­პე­და­გო­გე­ბის­გა­დამ­ზა­დე­ბა­იმ­ეტა­პამ­დე­მაინც,­
სა­ნამ­ კვა­ლი­ფი­ციუ­რი­ კა­რიე­რუ­ლი­ კონ­სულ­ტან­ტე­ბის­
გარ­კვეუ­ლი­რაო­დე­ნო­ბა­ გვე­ყო­ლე­ბა.­ სკო­ლა­ში­ კვა­ლი­­
­ფი­ციუ­რი­ კად­რე­ბის­ სიმ­წი­რის­ ფონ­ზე,­ კა­რიე­რუ­ლი­
სერ­ვი­სე­ბის­ და­გეგ­მვი­სას,­ უმ­ჯო­ბე­სია­ აქ­ცენ­ტი­ ისე­თი­
აქ­ტი­ვო­ბე­ბის­ ორ­გა­ნი­ზე­ბა­ზე­ გა­კეთ­დეს,­ რომ­ლე­ბიც­
სხვა­თა­კომ­პე­ტენ­ციე­ბი­სა­და­გა­მოც­დი­ლე­ბის­ეფექ­ტურ­
გა­მო­ყე­ნე­ბას­ გუ­ლის­ხმობს.­ მა­გა­ლი­თად,­ სხვა­დას­ხვა­
პრო­ფე­სიის­წარ­მო­მად­გენ­ლებ­თან­შეხ­ვედ­რე­ბის­ორ­გა­
ნი­ზე­ბა,­ ორ­გა­ნი­ზა­ციებ­ში­ ვი­ზი­ტი­და­ ა.შ.­ ასე­ვე,­ მნიშ­
ვენ­ლო­ვა­ნია,­სკო­ლებ­ში­მოხ­დეს­არა­ფორ­მა­ლუ­რი­გა­
ნათ­ლე­ბის­ სერ­ვი­სე­ბის,­ მაგ.:­ Myprofession.gov.ge­ს­
გამოყენება.­ ვებ­გვერ­დზე­ ერ­თ­ერ­თი­ ყვე­ლა­ზე­ კვა­
ლი­ფი­ციუ­რად­ მომ­ზა­დე­ბუ­ლი­ რე­სურ­სე­ბია­ გან­თავ­სე­
ბუ­ლი,­რო­მელ­თა­ ადეკ­ვა­ტუ­რად­გა­მო­ყე­ნე­ბა­ სკო­ლებს­
დაეხ­მა­რე­ბა,­ უფ­რო­ სა­სარ­გებ­ლო­ სერ­ვი­სე­ბი­ შეს­თა­ვა­
ზონ­ახალ­გაზ­რდებს;­ვებ­გვერ­დის­შე­სა­ხებ­მოს­წავ­ლე­თა­
ინ­ფორ­მი­რე­ბა­თა­ვად­ახალ­გაზ­რდებ­საც­აძ­ლევს­შანსს,­
და­მოუ­კი­დებ­ლად­ისარ­გებ­ლონ­ამ­სერ­ვი­სე­ბით.­
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ასე­ვე,­ მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია­ ეთ­ნი­კუ­რი­ უმ­ცი­რე­სო­ბე­ბის­
თვის­ კა­რიე­რულ­ კონ­სულ­ტა­ცია­ზე­ მომ­ზა­დე­ბუ­ლი­
ლი­ტე­რა­ტუ­რის­ თარ­გმნა­ და­ შე­სა­ბა­მი­სი­ სკო­ლე­ბის­
თვის­ ან­ სექ­ტო­რე­ბის­თვის­ მი­წო­დე­ბა;­ უმაღ­ლეს­ და­
პრო­ფე­სიულ­ სას­წავ­ლებ­ლებ­ში­ კა­რიე­რის­ და­გეგ­მვის­
სერ­ვი­სე­ბის­ გან­ვი­თა­რე­ბა­ ისე,­ რომ­ ხელს­ უწ­ყობ­დეს­
ახალ­გაზ­რდე­ბის­მარ­ტი­ვად­გა­დას­ვლას­შრო­მის­ბა­ზარ­
ზე.­ აუ­ცი­ლე­ბე­ლია­ სტა­ჟი­რე­ბის­ პროგ­რა­მე­ბის­ გააქ­
ტიურება.

ციფ­რულ­ეპო­ქა­ში­მნიშ­ვნე­ლო­ვა­ნია­არა­ფორ­მა­ლუ­რი­
გა­ნათ­ლე­ბის­სერ­ვი­სე­ბის­განვითარება;­მა­ღა­ლი­ხელ­
მი­საწ­ვდო­მო­ბი­სა­და­ციფ­რუ­ლი­ფორ­მა­ტით­მი­წო­დე­
ბის­აქ­ტუა­ლო­ბის­გათ­ვა­ლის­წი­ნე­ბით,­აუ­ცი­ლე­ბე­ლია­
არ­სე­ბუ­ლი­myprofession.gov.ge­ს­პლატ­ფორ­მის­ში­
ნაარ­სობ­რი­ვი­ და­ ტექ­ნი­კუ­რი­ გა­ნახ­ლე­ბა,­ PR­ სტრა­
ტე­გიის­ შე­მუ­შა­ვე­ბა­ და­ გან­ხორ­ციე­ლე­ბა­ ცნო­ბა­დო­ბის­
გაზ­რდის­ მიზ­ნით.­ ასე­ვე,­ რო­გორც­ უკ­ვე­ აღ­ვნიშ­ნეთ,­
ახალ­გაზ­რდუ­ლი­ მუ­შა­კე­ბის­ ინ­სტი­ტუ­ტის­ გან­ვი­თა­
რე­ბა,­მათ­თვის­სა­ბა­ზი­სო­სა­ფე­ხუ­რის­კა­რიე­რუ­ლი­კონ­
სულ­ტა­ციის­ კომ­პე­ტენ­ციე­ბის­ ათ­ვი­სე­ბა/­გან­ვი­თა­რე­ბის­
მხარდაჭერა.

არაფ­რო­მა­ლუ­რი­ გა­ნათ­ლე­ბის­ ინ­დი­ვი­დუა­ლუ­რი­ და­
ჯგუ­ფუ­რი­ კონ­სულ­ტი­რე­ბის­ მო­ბი­ლუ­რი­ პროგ­რა­მე­
ბის­ შექ­მნა­და­და­ნერ­გვა;­ კვა­ლი­ფი­ციუ­რი­ კად­რე­ბით­
და­კომ­პლექ­ტე­ბუ­ლი­ ჯგუ­ფე­ბის­ მიერ­ საინ­ფორ­მა­ციო­
შეხ­ვედ­რე­ბი­სა­ და­ ტრე­ნინ­გე­ბის­ ორ­გა­ნი­ზე­ბა­ რე­გიო­
ნებ­ში.

სხვა­დას­ხვა­სა­ჭი­როე­ბის­მი­ხედ­ვით,­­მრა­ვალ­ფე­რო­ვა­
ნი,­კვა­ლი­ფი­ციუ­რი­სერ­ვი­სე­ბი­და­მხარ­და­ჭე­რა­ხელს­
შეუწ­ყობს­ახალგაზრდებს,­მიი­ღონ­გააზ­რე­ბუ­ლი­კა­
რიე­რუ­ლი­გადაწყვეტილებები,­დაგეგმონ,­შეცვალონ,­
მართონ­საკუთარი­კარიერა­და­მომავალი.

გა­მო­ყე­ნე­ბუ­ლი­წყა­როე­ბი:
http://myprofession.gov.ge/
https://euroguidance.eu/guidance-system-in-germany
https://www.gov.uk/government/publications/careers-strategy-making-the-most-of-everyones-skills-and-talents
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/resources-guidance/handbook-transferability/case-studies
https://www.ncda.org/aws/NCDA/pt/sd/product/32893/_BLANK/layout_products/false
კვლე­ვა­­­­კა­რიე­რუ­ლი­კონ­სულ­ტა­ციის­სერ­ვი­სე­ბის­ხელ­მი­საწ­ვდო­მო­ბა:­არ­სე­ბუ­ლი­ვი­თა­რე­ბის­ანა­ლი­ზი,­პრობ­ლე­მე­ბი,­გა­მოწ­ვე­ვე­ბი,­მო­ლო­დი­ნე­ბი­და­გან­ვი­თა­რე­ბის­პერ­
სპექ­ტი­ვე­ბი­ ­­სა­ქარ­თვე­ლოს­სპორ­ტი­სა­და­ახალ­გაზ­რდო­ბის­სა­მი­ნის­ტროს­დაკ­ვე­თით,­გან­ხორ­ციე­ლე­ბუ­ლი­ადა­მია­ნუ­რი­რე­სურ­სის­მე­ნეჯ­მენ­ტის­ცენ­ტრის­ (PMC)­მიერ.­
(2016).






